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Contrato que celebran en esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 01 del mes de septiembre del afio 2025, Ia
Secretaria de Administracién del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, a la que en lo sucesivo se le denominara
como la “SECRETARIA”, la cual es representada en este acto por su Director General de Abastecimientos, ¢l
Lic. José Eduardo Torres Quintanar, acompafiada de la Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, en su caracter de Dependencia Requirente, a la que en lo sucesivo se le denominard como Ia
“DEPENDENCIA”, representada en este acto por Ana Paula Virgen Sanchez, en su carécter de Subsecretaria
de Administracion; y por otra parte, la C. Abigail Hernandez Castro, por su propio derecho, a quien en lo
subsecuente se le denominara como el “PROVEEDOR?”; y cuando se refiera a ambos contratantes se les
denominarg como las “PARTES?”, las cuales llevan a cabo las siguientes:

DECLARACIONES
Declara el representante de la “SECRETARIA” que:

a) Quela“SECRETARIA” esla dependencia de la Administracién Pblica Estatal competente para representar
al Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en las adquisiciones de bienes y servicios, en atencion a lo dispuesto
por los articulos 2, numeral 2, 3, numeral 1, fraccién I, 5, numeral 1, fraccién |, 7, numeral 1, fraccion Ill, 14,
numeral 1, 15, numeral 1, fraccién 1, 16, numeral 1, fraccién IlI, y 19, numeral 1, fraccion Xl, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como por los articulos 34, 35 y 36 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco Yy sus
Municipios, en lo subsecuente la “LEY”, en relacién al articulo 3 del Reglamento de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, en lo
subsecuente el “REGLAMENTO”.

~ b) Que su representante cuenta con las facultades para llevar a cabo las operaciones de compra requeridas

por las dependencias de la administracion plblica centralizada del Poder Ejecutivo del Estado, v
consecuentemente para contratar y obligarse a nombre del Gobierno del Estado de Jalisco, de conformidad
con los articulos 2, fraccion XIl, 9, fraccion 1, 13, fraccion X, 19, fracciones V, X y XV, 41 fraccién X y 44
fracciones VII, X, Xl 'y XIX, del Reglamento Interno de la Secretaria de Administracion del Estado de Jalisco;
asi como los articulos 4 y 12, del “REGLAMENTO”,

¢) Que para efectos del presente, cuando en la “LEY”, asi como en el “REGLAMENTO”, se haga mencién a
la Subsecretaria de Administracién, se entendera que se refieren a la Secretaria de Administracién del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, toda vez que ciertas facultades y atribuciones de la antes Secretaria de
Planeacion, Administracién y Finanzas se establecieron a cargo de esta Gltima, de conformidad con los
articulos Primero, Quinto y Décimo Transitorios de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
publicada en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco® el 5 de diciembre de 2018.

d) Que de conformidad con los articulos 1, fraccién VI, y 9 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v
Servicios del Sector Pablico, 1, 25, fraccién |, 26, 26-A y 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal, y los convenios
de Coordinacién celebrados entre la Federacion y el Estado de Jalisco, el Estado esta facultado para
contratar, por lo que las facultades descritas en lineas anteriores aplican para comparecer a la firma del
presente instrumento.

e) Que para los efectos del presente contrato sefiala como domicilio el ubicado en Prolongacién Avenida
Alcalde nimero 1221, colonia Miraflores, zona Centro, C.P. 44270 de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco,
México; mientras que para efectos de facturacién su domicilioc es la calle Pedro Moreno No. 281,
Guadalajara Centro, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, v su R.F.C. es SPC130227L99.

. Deélara la “DEPENDENCIA” que:

a) Cuenta con suficiencia presupuestal para el cumplimiento de sus obligaciones derivadas del presente
contrato, en atencion al articulo 50 de la “LEY” y 40 del “REGLAMENTO”.

b) De conformidad con lo establecido en el articulo 39, 101 fraccion 1] del “REGLAMENTO?, en correlacién con
el oficio 1051/1/2024, suscrito por Juan Carlos Flores Miramontes, en su caracter de Secretario de
Educacion, con fecha 24 de diciembre del afio 2024, se designé para efectos de suscribir el presente
instrumento a Ana Paula Virgen Sanchez, en su caracter de Subsecretaria de Administracién, quien sera
encargada de dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el presente contrato para
la “DEPENDENCIA’. En caso de que la persona designada sea sustituida en su cargo o funciones, se
entendera como responsable y encargado del seguimiento, la persona servidor/a plblica que sea
designada/o como titular o encargada/o de la Subsecretaria de Administracion de la “DEPENDENCIA”.

Pagina 1 de 10

o
GEre: L Av.Fray Antonio Slcalde #1227,
@ P ol Miratiores, Gusdalajers, Jalisco.

JALISCO | CP4s270133 38182800

BURTTAND BT FFRSE




B

|/ Administracién

Direccion General Juridica
CTTO-401/25

Ill. Declara el “PROVEEDOR?” bajo protesta de decir verdad:

a)

b) Que no tiene impedimento legal para llevar a cabo este instrumento y cuenta con la capacidad necesaria,
para contraer derechos y obligaciones, asi como para reclamarlos y responder por ellos respectivamente.

¢) Que conforme a lo dispuesto en los articulos 17 y 20 de la “LEY”, su representada se encuentra
debidamente inscrita y actualizada ante el Registro Unico de Proveedores y Contratistas del Estado de
Jalisco, bajo el numero de registro de proveedor P31889, y que la informacion contenida en el expediente
respectivo no ha sufrido modificacién alguna y se encuentra vigente.

d) Que seriala como domicilio fiscal y convencional de su representada, para los fines de este contrato. asi
COMO para recibir i i i i i

y el correo electrénico abigail@nidepconsultores.com.

e) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes

f) Que tiene la capacidad legal, financiera, técnica y productiva necesaria para dar cumplimiento al presente
contrato. :

g) Que tiene la aprobacién y los permisos correspondientes de las autoridades competentes y en caso de
aplicar, cuenta con los derechos de propiedad industrial e intelectual, necesarios para la prestacion de los
servicios y abastecimientos del o los productos contratados.

h) Que conoce el contenido de los requisitos que establece la “LEY”, asi como el contenido de las Bases de
la Licitacion Publica Local niimero LPL 217/2/2025 sin concurrencia del Comité, “Adquisicion de
Servicio Integral de Capacitaciones Institucionales”, misma que protesta cumplir.

i) Que no se encuentra en ningtin supuesto de los establecidos en el articulo 52 de la “LEY?™.

J) Que conoce y se obliga a cumplir con el Convenio 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo en
materia de erradicacion del Trabajo Infantil, del articulo 123 Constitucional, apartado A) en todas sus
fracciones y de la Ley Federal del Trabajo en su articulo 22, manifestando que ni en sus registros, ni en su
némina tiene empleados menores de quince afios Yy que en caso de llegar a tener a menores de dieciocho
anos que se encuentren dentro de los supuestos de edad permitida para laborar le seran respetados todos
los derechos que se establecen en el marco normativo transcrito.

k) Manifiesta estar al corriente en los pagos que se derivan de sus obligaciones fiscales, en especifico de las
previstas en el articulo 32-D del Codigo Fiscal Federal vigente, asi como de sus obligaciones fiscales en

materia de seguridad social, ante el Instituto del Fondo Nacional de |a Vivienda para los Trabajadores y el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

IV.Las “PARTES” declaran:

a) Que el presente contrato, cuyo objeto serd solventado con FONDO DE APORTACIONES PARA LA
NOMINA EDUCATIVA Y GASTO OPERATIVO DEL EJERCICIO 2025, se origin6 con motivo de la Licitacién
Publica Local nimero LPL 217/2/2025 sin concurrencia del Comité denominada “ADQUISICION DE
SERVICIO INTEGRAL DE CAPACITACIONES INSTITUCIONALES?”, la cual fue resuelta o autorizada a
favor del “PROVEEDOR” de conformidad con el fallo de adjudicacion de fecha 01 de septiembre del 2025,
emitido por la Unidad Centralizada de Compras de la “SECRETARIA”.

b) Que mediante oficio nimero SECADMON/DGA/DEPP/468B1S/2025, el cual fue emitido por el Director
Ejecutivo y Padrén de Proveedores Presidente Suplente del Comité de Adquisiciones de la Secretaria
de Administracién, con fecha 01 de agosto del 2025, se informé que, al momento de redactar el fallo de
adjudicacion y el anexo 3 del resolutivo, de la evaluacién econdmica, por un error involuntario se plasmoé de
forma incorrecta el nombre del curso correspondiente a la partida 4, motivo por lo cual, se solicita a la
Direccion de lo Consultivo de la Secretaria de Administracién, tome en consideracion para la emisién del
presente instrumento juridico, las cantidades, descripciones, unidades de medida e importes plasmados en
el oficio aclaratorio referido en lineas anteriores.
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¢) Que el “PROVEEDOR” se obliga a cumplir con las bases publicadas respecto de la licitacion sefialada en

el'inciso que antecede, asi como el fallo de adjudicacion, en los cuales se detallan las caracteristicas del
servicio objeto de este contrato. ‘

d) Que, para efectos del presente instrumento, las referencias que se hagan a la “LEY”, se entenderan hechas

ala Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

e) Que se reconocen reciprocamente el caracter con el que comparecen y sujetan el presente contrato al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- DEL OBJETO. En virtud del presente contrato, la “DEPENDENCIA” adquiere de!l “PROVEEDOR? el
servicio integral de capacitaciones institucionales, en adelante el servicio, cuyas caracteristicas, cantidades,
precios y descripcién se describen en el Fallo de Adjudicacién de la Licitacién Publica Local nimero LPL
217/2/2025, los cuales se transcriben a continuacion:

CAPACITACION INSTITUCIONAL DENOMINADO “EXCEL Y CURSO $103,450.00 $103,450.00
’ GOOGLE SHEETS”
2 1 CAPACITACION INSTITUCIONAL DENOMINADO “WORD Y GOOGLE CURSO $103,450.00 $103,450.00
DOCS”
3 1 CAPACITACION INSTITUCIONAL DENOMINADO “ESTRES CURSO $103,450.00 $103,450.00
LABORAL”
4 1 CAPACITACION INSTITUCIONAL DENOMINADO “PROYECTO DE CURSO $46,550.00 $46,550.00
___VIDA Y AUTOVALORACION”
5 1 CAPACITACION INSTITUCIONAL DENOMINADG “REDACCION CURSO $69,820.00 $69,820.00
: ADMINISTRATIVA”

SUBTOTAL | $426,720.00

IVA $68,275.20

TOTAL $494,995.20

Dada la naturaleza del presente contrato y con fin simplificativo, el servicio a prestarse consistira en lo plasmado
en el Anexo Unico Propuesta Técnica, el cual, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente .
instrumento, forma parte integral del mismo.

SEGUNDA.- DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. Conforme a las bases de la Licitacién Publica Local namero
LPL 217/2/2025, el “PROVEEDOR?” deber4 prestar el servicio objeto de este contrato a partir del dia 01 del mes
de septiembre del afio 2025, hasta el dia 01 del mes diciembre del afio 2025, llevandose a cabo de mutuo
acuerdo en el Almacén de servicios de la “DEPENDENCIA” ubicado en Av. Central Guillermo Gonzalez Camarena
numero 615, Colonia Residencial Poniente, C.P. 45136, Zapopan, Jalisco, bajo la estricta responsabilidad del
“PROVEEDOR?”, sujetandose a lo sefialado en la totalidad de las especificaciones técnicas contenidas en su
propuesta, la cual fue aprobada en la Licitacién descrita en lineas anteriores.

TERCERA.- DE LA VIGENCIA. Conforme a las bases de la Licitacién Pablica Local nimero LPL 217/2/2025, |a
vigencia del presente instrumento contractual comenzara a correr a partir del dia 01 del mes de septiembre del
afno 2025, y concluira el dia 01 del mes de diciembre del afio 2025, a excepcion de las garantias, las cuales
seguiran surtiendo sus efectos hasta el término de su vigencia.

CUARTA.- DEL PRECIO. El “PROVEEDOR” fija un precio por la cantidad de $494,995.22 M.N. (cuatrocientos
noventa y cuatro mil novecientos noventa y cinco pesos */10o Moneda Nacional) Impuesto al Valor Agregado
incluido, por los servicios objeto de este contrato.

QUINTA.- DE LA FORMA DE PAGO. La Secretaria de la Hacienda Publica realizara el pago al “PROVEEDOR”
en moneda nacional, mediante pago Gnico o en parcialidades. El pago correspondiente se efectuara dentro de los
.30 treinta dias naturales siguientes a aquel en que la documentacion sefialada a continuacién para el pago parcial
o total sea recibida en la “DEPENDENCIA”:

Documentos para cada pago parcial o total:

a) Original y copia del comprobante fiscal respectivo expedido a favor de la Secretaria de la Hacienda Publica,
cuyo domicilio es en la calle Pedro Moreno No. 281, Guadalajara Centro, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100, y
su R.F.C. es SPC1302271L99, validado por la “DEPENDENCIA”.

b) Impresion de la verificacion del CFDI de la pagina del Servicio de Administracién Tributaria.

¢) 1 copia del contrato. ‘
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d) Oficio de Recepcion a Entera Satisfaccion.

e) Copia de la Declaracion de aportacion del 5 al millar para el Fondo Impulso Jalisco (ANEXO 7 de [as bases) en
la cual el “PROVEEDOR?” declara que NO es su voluntad realizar la aportacién del 5 al millar del monto total
del contrato antes del L.V.A., para su entero al Fondo Impulso Jalisco. )

f) 1 copia de la garantia de cumplimiento a la que se hace referencia en la cldusula SEPTIMA de este contrato.

De ser el caso, de acuerdo con los articulos 76 y 77 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Jalisco, los pagos que se tengan que efectuar con cargo a ejercicios presupuestales futuros, estaran
sujetos a la aprobacién del presupuesto correspondiente.

SEXTA.- DEL PRECIO FIRME. El “PROVEEDOR?”, se compromete a sostener el precio de los productos y/o
servicios prestados durante la vigencia de este contrato, asi como de ser procedente, el precio unitario por unidad
de medida de lo que se compromete a ejecutar, de no hacerlo, por cualquier motivo, la “DEPENDENCIA” y/o “LA
SECRETARIA”, podrén rescindir, sin necesidad de declaracién judicial, la contratacion, sin responsabilidad para
el mismo, y ejecutar las garantias otorgadas por el cumplimiento del contrato, y en su caso la de aplicacion y

amortizacion del anticipo, independientemente de ejercer las acciones legales correspondientes para que el
“PROVEEDOR?” cubra los dafnos y perjuicios ocasionados.

SEPTIMA.- DE LA GARANTIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. El “PROVEEDOR?” se
obliga a entregar dentro de los 15 dias habiles siguientes a la firma del presente contrato, una garantia que
responda por el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, asi como por la calidad de los servicios
prestados, a favor de la Secretaria de la Hacienda Puablica, la cual podra ser a través de cheque certificado o de
caja, en efectivo mediante billete de depésito tramitado ante la Recaudadora N° 000 o mediante fianza expedida
por una institucién mexicana legalmente autorizada, por el importe del 10% diez por ciento del monto total del
contrate, con una vigencia a partir del dia de la fecha de la firma del contrato y hasta por 12 meses posteriores a
partir de su terminacion, con el fin de garantizar el cumplimiento de este instrumento y la calidad del objeto del
mismo. El “PROVEEDOR” esté obligado a modificar la garantia descrita en la presente cldusula, en caso de
convenio modificatorio, prérroga o adendum. Todo lo anterior de conformidad con el articulo 84 de Ia “LEY”.

La garantia para el cumplimiento de las obligaciones otorgada por el “PROVEEDOR?”, podré ser exigible y aplicada
en cualquier tiempo en caso de que exista mala calidad en el objeto de este contrato, o por cualquier incumplimiento
en las obligaciones en él establecidas, y sera independiente de las acciones que deban ejercitarse por los dafios
y perjuicios que se originen con motivo del incumplimiento en cualquiera de las obligaciones contraidas por parte

del “PROVEEDOR?” de conformidad con lo dispuesto por el articulo 84, fraccion I, de la “LEY”, y 107 de su
“REGLAMENTO”.

OCTAVA.- DE LA GARANTIA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. El “PROVEEDOR” garantiza la calidad del
servicio objeto de este contrato, ademas se cuenta con los insumos necesarios, personal especializado en el ramo
y caracteristicas solicitadas por la convocante, para cumplir a entera satisfaccién del cliente, por el periodo que,
entre las “PARTES” se determine, en el entendido de que lo prestara con la mejor calidad, diligencia y con personal
calificado a efecto de cumplir con las especiﬁcaciones requeridas por la “DEPENDENCIA”.

NOVENA.-DE LA PENALlZAClON POR ATRASO EN EL SERVICIO. En caso que el “PROVEEDOR?” no preste
en tiempo y forma el servicio objeto del presente contrato, por cualquier causa que no sea imputable a la
“SECRETARIA” 0 2 la “DEPENDENCIA”, la “SECRETARIA” podrd descontar al “PROVEEDOR?”, de la cantidad
establecida en la clausula CUARTA, el 3% cuando el atraso se encuentre de 1 a 10 dias naturales, el 6% cuando
el atraso se encuentre de 11 a 20 dias naturales, y el 10% cuando el atraso se dé de 21 a 30 dias naturales, el
cual se hara aplicable sobre el pago parcial y/o total, segin sea el caso.

La “SECRETARIA”, aplicara la penalizacién que corresponda en el caso de atraso en la prestacién o rescindira el
contrato a causa del incumplimiento en la prestacién de los servicios en el término y/o condiciones establecidas en
el contrato y/o orden de compra, dentro del plazo que se le conceda al “PROVEEDOR” a razén de cualquier
prérroga o modificacion, lo anterior de manera independiente a las acciones que deban ejercitarse por los dafios y
perjuicios que se originen con motivo del incumplimiento en cualquiera de las obligaciones contratadas por parte
del “PROVEEDOR?” de conformidad con lo dispuesto por el articulo 107 del “REGLAMENTO” de la “LEY™.

Sien cualquier momento en el curso de la ejecucion del servicio, el “PROVEEDOR” se encontrara en una situacién
que impidiera la oportuna entrega de los servicios por causas necesariamente justificadas, éste debera notificar de
inmediato al area requirente por escrito las causas de la demora y su duracién probable, solicitando, en su caso,
prérroga para su regularizacion, minimo 3 dias habiles anteriores al vencimiento del plazo de entrega pactado en
la orden de compra y/o contrato, esto con la finalidad de que el drea requirente realice la valoracion de la peticion,
para que en caso de no tener inconveniente esta misma solicite lievar a cabo la prérroga a la Direccion General de
Abastecimientos, lo anterior con fundamento en el articulo 80 punto 1 de la “LEY”, y articulo 103 de su
“REGLANENTO”; en caso de no ser contestada la prérroga o se conteste de forma negativa se estara a lo
dispuesto en el presente numeral en cuanto a los términos y aplicacion de la penalizacién que corresponda.
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En caso de que alguna de las obligaciones a cargo del “PROVEEDOR” no se presten de acuerdo a la forma y
caracteristicas convenidas, asi como en cualquier caso exista falta de calidad en general de los servicios prestados
cualquier tipo de dafio asi como por el rechazo de los mismos el “PROVEEDOR” se obliga a cubrir como pena
convencional la cantidad equivalente al 10% del monto total del contrato, independientemente del cumplimiento
forzoso y/o de la rescision del contrato que en su momento considere exigir la “SECRETARIA” por los supuestos
sefialados.

El “PROVEEDOR” adjudicado se obliga a devolver las cantidades pagadas con los intereses correspondientes
conforme a una tasa igual a la aplicada para prérroga en el pago de Créditos Fiscales segun lo establece la Ley
de Ingresos y el Cadigo Fiscal, ambos del Estado de Jalisco, cuando la “SECRETARIA”, determine que el (los)
servicio(s) prestado(s) presenten falta de calidad en general, sea(n) prestado(s) con diferentes especificaciones a
las solicitadas, por no cumplir con el fin para el cual fue(ron) contratado(s) o por ser prestado(s) fuera del término
establecido.

DECIMA.- OBLIGACIONES DE LAS “PARTES”.
La “DEPENDENCIA”, tendra las siguientes obligaciones:

a) Otorgar todas las facilidades necesarias, a efecto de que el “PROVEEDOR?” lleve a cabo el servicio en
los términos convenidos. .

b) Informar por escrito al “PROVEEDOR?”, cualquier circunstancia particular, problema o requerimiento en la
prestacion del servicio, para que el mismo sea atendido o subsanado a la brevedad.

¢) Recibir los documentos y tramitar en tiempo y forma el pago correspondiente.

d) Encaso de ser procedente, emitir el oficio de entera satisfaccion.

e) Solicitar al momento del pago la aplicacion de las penalizaciones sefialadas en la clausula NOVENA del
presente contrato.

f) Informar de manera oportuna a la Direccién General de Abastecimientos de la “SECRETARIA” respecto
del incumplimiento en la prestacién del servicio materia del presente contrato, acompafiando copia
certificada u original del acta de hechos correspondiente.

El “PROVEEDCR?”, tendra dentro de los alcances del presente contrato las siguientes obligaciones:

a) Abastecer y/o prestar el servicio de conformidad con los términos y condiciones que se establecen en el
presente contrato.

b) Serresponsable del personal que realizara las labores y operaciones de lo adquirido materia del presente
contrato.

¢) El personal de operacion sera responsabilidad directa de el “PROVEEDOR” por lo que exime a la
“SECRETARIA” y/o “DEPENDENCIA”, de cualquier tipo de responsabilidad legal que se pudiera
presentar antes, durante y después de la vigencia del presente contrato.

d) Proporcionar los elementos y materiales necesarios para la realizacién del objeto materia del presente

contrato.

e) Supervisar el desarrollo de las actividades materia del presente contrato previo, durante y al finalizar de
las mismas.

f) Aplicar al maximo su capacidad y conocimientos para cumplir satisfactoriamente con el objeto del presente
instrumento.

g) Responder por falta de profesionalismo y en general cualquier incumplimiento a la prestacion del servicio
en los términos del presente contrato.

h) Salvaguardar el uso, la integridad, y confidencialidad de la informacién que se le proporcione, para su
desarrolio del abastecimiento y/o prestacion de lo adquirido.

i) Mantener constante comunicacidn con la dependencia designada como responsable por la
“DEPENDENCIA” para el seguimiento del presente contrato.

DECIMA PRIMERA.- ADMINISTRACION, VERIFICACION, SUPERVISION Y ACEPTACION DEL SERVICIO. La
“DEPENDENCIA” designa como-responsable de administrar y vigilar el cumplimiento del presente contrato a Ana
Paula Virgen Sanchez, en su caracter de Subsecretaria de Administracion, con el objeto de verificar el 6ptimo
cumplimiento del mismo, por lo que indicara al “PROVEEDOR?” las observaciones que se estimen pertinentes,
quedando éste obligado a corregir las anomalias que le sean indicadas, asi como deficiencias en la prestacion del
servicio.

Las “PARTES” acuerdan que la “DEPENDENCIA”, es la encargada de verificar que el servicio objeto de este
contrato cumpla con las especificaciones acordadas por las “PARTES”, ya que es la receptora final del objeto de
dicho instrumento, por lo que tambien se obliga a dar segu1mlento al cumplimiento de las obligaciones pactadas
en el mismo por parte de la “SECRETARIA”.

Asimismo, la “DEPENDENCIA” solo aceptara el servicio objeto del presente contrato y tramitara el pago del mismo
previa verificacion de las especificaciones requeridas, de conformidad con el presente contrato, asi como la
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propuesta y el requerimiento asociado a ésta: La inspeccién del mismo consistira en la verificacién del cumplimiento
de las especificaciones técnicas estab!ecsdas en el contrato, asi como la propuesta y el requerimiento asociado a
ésta.

En tal virtud, el “PROVEEDOR” manifiesta expresamente su conformidad de que hasta en tanto no se cumpla de
conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, el servicio, no se tendra por aceptado por parte de la
“DEPENDENCIA”.

DECIMA SEGUNDA.- DE LA RESC!SION De conformidad con lo dispuesto por el articulo 85 de la “LEY”, la
“SECRETARIA” podra optar por el cumpiimiento forzoso de este contrato o su rescisién, sin necesidad de
declaracion judicial alguna para que operen, siempre y cuando el “PROVEEDOR” incumpla con cualquier
obligacién establecida en las bases, el fallo de adjudicacién y la propuesta aprobada, o en el presente contrato; o
bien cuando el servicio objeto de este contrato sea de caracteristicas inferiores a las solicitadas en las bases en
perjuicio de la “DEPENDENCIA”. Este hecho sera notificado de manera indubitable al “PROVEEDOR”. Se
entendera por incumplimiento, de manera enunciativa, mas no limitativa, lo siguiente:

a) Siincurre en responsabilidad por errores u omisiones en su actuacion;

b) Si incurre en negligencia en la prestacion del servicio objeto del presente contrato, sin justificacién para la
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”;

c¢) Si transfiere en todo o en parte las obligacicnes que deriven del presente contrato a un tercero ajenc a la
relacién contractual;

d) Si cede los derechos de cobro denvados del contrato, sin contar con la conformidad previa y por escritc de
la “SECRETARIA”;

. e) Sisuspende total o parcialmente y sin causa justificada la prestacion del servicio objeto del presente contrato
0 no les otorga la debida atencion conforme a las instrucciones de la “DEPENDENCIA”;

f) Sino presta el servicio en tiempo y forma conforme a lo establecido en el presente contrato, asi como la
propuesta y el requerimiento asociado a ésta;

g) Si no proporciona a la “DEPENDENCIA* y/o la “SECRETARIA” o a las dependencias que tengan
facultades, los datos necesarios para la inspeccién, vigilancia y supervisién de la prestacion del servicio
objeto del presente contrato;

h) Si cambia de nacionalidad e invoca la proteccion de su gobierno contra reclamaciones y érdenes de la
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”; ‘

i) Sies declarado en concurso mercantil por autoridad competente o por cualquier otra causa distinta o anéloga
que afecte su patrimonio;

" j) Si no acepta pagar penalizaciones -0 no repara los dafios o perd;das por argumentar que no le son
directamente imputables, sino a uno de sus asociados o ﬂlales 0 a cualquier otra causa que no sea de fuerza
mayor o caso fortuito;

k) Si el “PROVEEDOR?” no presta el servicio objeto de este contrato de acuerdo con las normas, la calidad,
eficiencia y especificaciones requeridas por la “DEPENDENCIA” conforme a las cidusulas del presente
contrato, asi como la propuesta y €l requerimiento asociado a ésta;

1) Si divulga, transfiere o utiliza la informacién que conozca en el desarrollo del cumplimiento del objeto del
presente contrato, sin contar con la autorizacién de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” en los
términos del presente instrumento juridico;

m) Si se comprueba la falsedad de alguna manifestacién contenida en el apartado de sus declaraciones del
presente contrato;

n) Cuando el “PROVEEDOR” y/o su personal, impidan el desempefio normal de labores de la
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”, durante la prestacion del servicio, por causas distintas a la
naturaleza del objeto del mismo;

o) Cuando exista conocimiento y se corrobore mediante resolucion definitiva de autoridad competente que el
“PROVEEDOR?” incurrié en violaciones en materia penal, civil, fiscal, mercantil o administrativa que redunde
en perjuicio de los intereses de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” en cuanto al cumplimiento
oportuno y eficaz en la prestacidn del servicio objeto del presente contrato; y

p) En general, incurra en incumplimiento total o parcial de las obligaciones que se estipulen en el presente
contrato o de las disposiciones de la “LEY” y su “REGLAMENTO”.

Para el caso de optar por la rescision del contrato, la “SECRETARIA” comunicara por escrito al “PROVEEDOR”
el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de 5 (cinco) dias habiles contados a partir de la
notificacién, exponga lo que a su derecho convenga y aporte en su caso las pruebas que estime pertinentes.

Transcurrido dicho término la “SECRETARIA”, en un plazo de 15 (quince) dias habiles siguientes, tomando en
consideracion los argumentos y pruebas que hubiere hecho el “PROVEEDOR”, determinara de manera fundada
y motivada dar o no por rescindido el contrato, y comunicara al “PROVEEDOR?” dicha determinacién dentro del
citado plazo. :

Cuando se rescinda el contrato, se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos que
deba efectuar la “DEPENDENCIA” por concepto del contrato hasta el momento de rescision.
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El “PROVEEDOR” se obliga a efectuar el pago del 10% de la cantidad sefialada en la clausula CUARTA de este
Contrato, en caso de que la “SECRETARIA” decida rescindir el presente contrato, por causas imputables al
“PROVEEDOR”. De ser el caso, para efectos del presente parrafo, la “SECRETARIA” podra hacer efectiva la
garantia sefialada en la clausula SEPTIMA anterior, 0 en su caso podra reclamar al “PROVEEDOR?”, el pago
directo de la cantidad a la que equivalga dicho porcentaje.

Las “PARTES” convienen que en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del “PROVEEDOR?”, la
“SECRETARIA” independientemente de las penas pactadas, podra exigir el pago de dafos y. perjuicios de
conformidad con el articulo 107 del “REGLAMENTO” de la “LEY”, ademas de poder solicitar el cumplimiento
forzoso de este contrato o su rescision.

Iniciado un procedimiento de conciliacion, la “SECRETARIA” podra suspender el tramite del procedimiento de
rescision.

Si previamente a la determinacion de dar por rescindido el contrato se prestara el servicio, el procedimiento iniciado
quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion de la “DEPENDENCIA” de que continla vigente la necesidad
del servicio, aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.

La “SECRETARIA” en coordinacién con la “DEPENDENCIA” podra determinar no dar por rescindido el contrato,
cuando durante el procedimiento advierta que la rescisién del mismo pudiera ccasionar algun dafio o afectacién a
las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, la “DEPENDENCIA” elaborara un dictamen en el cual
justifigue que los impactos econémicos o de operacion que se ocasionarian con la rescisién del contrato resultarian
mas inconvenientes. »

Al no dar por rescindido el contrato, la “SECRETARIA” establecera con el “PROVEEDOR?” otro plazo, que le
permita subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento. El convenio modificatorio que
al efecto se celebre debera atender a las condiciones previstas por los dos Ultimos parrafos del articulo 80 de la
“LEY”.

Cuando se presente cualquiera de los casos mencionados, la “SECRETARIA” quedara expresamente facultada
para optar por exigir el cumplimiento del contrato, aplicando las penas convencionales y/o rescindirlo, siendo esta
situacion una facultad potestativa.

Si se llevara a cabo la rescision del contrato, y en el caso de que el “PROVEEDOR?” se le hubieran entregado
pagos progresivos, éste debera de reintegrarlos mas los intereses correspondientes.

Los intereses se calcularan sobre el monto de los pagos progresivos efectuados y se computaran por dias
naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicion
de la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”.

El “PROVEEDOR” sera responsable por los dafios y perjuicios que le cause a la “DEPENDENCIA” y/o la
“SECRETARIA”.

DECIMA TERCERA.- DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS. El “PROVEEDOR” queda obligado ante la
“DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA” a responder de los defectos y vicios ocultos derivados de las
obligaciones del presente contrato, asi como de cualquier ofra responsabilidad en que hubiere incurrido, en los
términos sefalados en este instrumento juridico, asi como la propuesta y el requerimiento asociado a ésta, y/o en
la legislacion aplicable en la materia.

Para los efectos de la presente clausula, se entiende por.vicios ocultos los defectos o falta de calidad en general,
que existan en los servicios que preste el “PROVEEDOR?”.

DECIMA CUARTA.- IMPUESTOS Y DERECHOS. Los impuestos, derechos y gastos que procedan con motivo de
la prestacion del servicio, objeto del presente contrato, seran pagados por el “PROVEEDOR?”, mismos que no
seran repercutidos a la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”.

La “DEPENDENCIA” sélo cubrira, cuando aplique, lo correspondiente al IVA, en los términos de la normatividad
aplicable y de conformidad con las disposiciones fiscales vigentes.

DECIMA QUINTA.- DEL RECHAZO. Las “PARTES” acuerdan que ni la “DEPENDENCIA” ni la “SECRETARIA”
estaran obligadas a recibir o aprobar aquel servicio que el “PROVEEDOR?” intente prestar, cuando a juicio de la
“SECRETARIA” o la “DEPENDENCIA”, ia caracteristica del mismo difiera, o sea inferior de aquellas sefaladas
en el fallo de adjudicacién y/o las bases, su junta aclaratoria, la propuesta aprobada, asi como en el presente
contrato. El rechazo del servicio debera ser informado por la “DEPENDENCIA” por escrito al “PROVEEDOR?”. La
falta de aceptacién o aprobacién del servicio con motivo de la presente clausula, aun en casos en que ya haya sido
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prestado el servicio por parte del “PROVEEDOR”, no sera motivo para considerar interrumpidos los plazos
pactados para su prestacion para efectos de las penas convencionalés, e inclusive para la rescision del presente
contrato.

Cuando el servicio sea rechazado por la “DEPENDENCIA” por resultar faltos de calidad en general o por ser de
diferentes especificaciones a las solicitadas, y hubiesen sido pagados, el “PROVEEDOR?” se obliga a devolver las
cantidades pagadas con los intereses correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés legal sobre el
monto a devolver, u obligarse el “PROVEEDOR?” en este supuesto a prestarlos nuevamente bajo su exclusiva
responsabilidad y sin costo adicional para la “DEPENDENCIA” y/o la “SECRETARIA”.

DECIMA SEXTA.- LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS. El “PROVEEDOR?” sera responsable de
tramitar y contar con las licencias, autorizaciones y permisos que conforme a otras disposiciones sea necesario
contar para la prestacion del servicio correspondiente.

DECIMA SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD. El “PROVEEDOR” se obliga a responder por su cuenta y riesgo de
los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte lleguen a causar a la “DEPENDENCIA”
ola“SECRETARIA”, con motivo de las obligaciones pactadas, o bien por los defectos o vicios ocultos en el servicio
prestado, de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la “LEY”.

DECIMA OCTAVA.- DE LA CESION. El “PROVEEDOR?” se obliga a no ceder a terceras personas fisicas o
morales los derechos y obligaciones derivados de este contrato y sus anexos. Sin embargo, podra ceder los
derechos de cobro, siempre y cuando cuente con el consentimiento previo y expreso de la “SECRETARIA” para
tal fin, de conformidad al articulo 77 punto 5, de la “LEY”.

DECIMA NOVENA.- DE LAS RELACIONES LABORALES. Las “PARTES” manifiestan expresamente que la
relacion que se deriva del presente contrato, no crea respecto de una y otra relacién aiguna de patrén, mandatario,
subordinado, dependiente o empleado. En tal razon, el “PROVEEDOR?” sera responsable por la o las personas
que contrate o emplee para cumplir con las obligaciones adquiridas mediante este contrato, obligandose a
responder y sacar a salvo a la “SECRETARIA” y/o la “DEPENDENCIA”, de cualquier accion o derecho que
indistintamente se les reclame con motivo de prestaciones contenidas en la legislacién en materia laboral, de
seguridad social, fiscal, civil, penal o cualquier otra, en el entendido de que lo sefialado con anterioridad queda
subsistente por el periodo que la legislacion aplicable sefiale, y no por el periodo que duren vigentes este contrato
0 sus garantias.

VIGESIMA.- DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DERECHOS DE AUTOR. El “PROVEEDOR” asumira la
responsabilidad total para el caso de que se infrinjan derechos inherentes a la propiedad intelectual, patentes,
marcas o cualquier otro derecho de tercero, con motivo de la prestacion del servicio materia del presente contrato,
o de la firma de este documento, liberando a la “SECRETARIA” y/o la “DEPENDENCIA de cualquier
responsabilidad industrial o derechos de autor que puedan relacionarse con este instrumento, obligandose a salir
en su defensa si por cualquier motivo, llegare a ser reclamado por estos y ademas, a pagar, sin derecho a réplica
contra él, cualquier cantidad o prestacidn a que pueda ser condenado por autoridad competente con la Ley Federal
de Proteccidn a la Propiedad Industrial y la L.ey Federal del Derecho de Autor.

VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO. Las “PARTES” estan de acuerdo en que por
necesidades de la “DEPENDENCIA” por razones justificadas y explicitas, dentro del presupuesto aprobado y/o
disponible podra incrementar el monto total del contrato o cantidad de servicios objeto del presente contrato, de
conformidad con el articulo, 80 de la “LEY”, siempre y cuando las modificaciones no rebasen en su conjunto el
20% (veinte por ciento) del monto o cantidad establecidos originalmente. Lo anterior, se formalizara mediante la
celebracibn de una adenda al Contrato Principal. Asimismo, con fundamento en el articulo 103 del
“REGLAMENTO”, el “PROVEEDOR?” debera entregar las modificaciones respectivas de las garantias, sefialadas
en la clausula SEPTIMA de este contrato.

Por caso fortuito o de fuerza mayor, o por causas atribuibles a la “DEPENDENCIA”, le fuera imposible a el
“PROVEEDOR” cumplir con sus obligaciones contratadas, solicitara oportunamente y por escrito a la
“SECRETARIA” y la “DEPENDENCIA”, la ampliacion del término para su cumplimiento, segin lo considere
necesario, expresando los motivos en que apoye su solicitud, quien resolvera en un plazo no mayor a 08 dias
naturales, sobre la procedencia de la prérroga.

Tratandose de causas imputables a la “DEPENDENCIA”, no se requerira de la solicitud del “PROVEEDOR”.

Al presentarse caso fortuito, fuerza mayor o emergencia declarada por autoridad competente, la “SECRETAR_iA”
y la “DEPENDENCIA”, no seran responsables en la continuacién con las obligaciones contractuales, salvo la
obligacién del pago de los bienes abastecidos o servicios prestados, hasta antes de presentarse la circunstancia,
lo que se notificara por escrito a el “PROVEEDOR?”, especificando los detalles de la existencia de dicha condicién,
pudiendo en todo caso la “SECRETARIA” y la “DEPENDENCIA”, acordar el cumplimiento total o parcial del objeto
del contrato.
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VIGESIMA SEGUNDA.- DE LA TERMINACION ANTICIPADA. De conformidad con el articulo 89 de la “LEY”, Ia
“SECRETARIA” podra dar por terminado el presente contrato en cualquier momento sin responsabilidad para si,
cuando se extinga la necesidad de contar con el servicio objeto del presente contrato, por tratarse de causas de
interés general o publico, por cambios en el proyecto o programa para los cuales se haya pretendido destinar el
objeto de este contrato, cuando se corra el riesgo de ocasionar algin dafo o perjuicio a la “DEPENDENCIA”, la
“SECRETARIA” o cualquier Dependencia o Entidad del Poder Ejecutivo del Estado, o por caso fortuito o fuerza
mayor, bastando Unicamente la notificacion que se realice al “PROVEEDOR?” para que dicha terminacion pueda
surtir efectos; o bien por acuerdo entre las “PARTES”. En cualquier caso, se realizara el pago de los gastos
generados al “PROVEEDOR?” hasta el momento que se notifique la terminacion, siempre y cuando dichos gastos
estén debidamente comprobados por el “PROVEEDOR”.

VIGESIMA TERCERA.- DE LAS NOTIFICACIONES. La comunicacién entre las “PARTES” sera por escrito y
notificadas en los domicilios plasmados en este contrato constatando de forma fehaciente e indubitable constar su
notificacion.

VIGESIMA CUARTA.- DE LA AUTORIZACION PARA UTILIZAR DATOS PERSONALES. El “PROVEEDOR”
manifiesta tener conocimiento de que la “SECRETARIA”, la “DEPENDENCIA”, y en general las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, estan sujetos a las disposiciones contenidas en la legislacion
en materia de acceso a la informacién publica gubernamental, y que cuentan con diversas obligaciones, entre las
que destacan la publicacidén de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que celebren. En este
contexto, el “PROVEEDOR?” manifiesta su consentimiento expreso para que al presente contrato se le dé la
publicidad que la legislacion invocada disponga, en las formas que la misma determine.

Las “PARTES” se comprometen a salvaguardar el uso, la integridad y confidencialidad de la informacion que se
les proporcione, asi mismo no podran ostentar poder alguno de decision sobre el alcance y contenidos de los
mismos. De igual manera, los datos confidenciales o sensibles que le sean trasladados no podran ser utilizados
para fines distintos a los establecidos, debiendo implementar medidas de seguridad adecuadas, tanto fisicas,
técnicas y administrativas, mediante el ejercicio de los servicios adquiridos, de conformidad a lo establecido en los
articulos 65 y 75 numeral 1, fraccion Il, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

VIGESIMA QUINTA.- DE LA COMPETENCIA Y JURISDICCION. Para la interpretaciéon y cumplimiento del
presente contrato, asi como para resolver todo aquello que no esté previamente estipulado en él, las “PARTES”
acuerdan en regirse en primer término por lo dispuesto en el fallo de adjudicacién y/o las bases y su junta
aclaratoria, y para lo no previsto en ellas, se sujetaran a la legislacién aplicable en el Estado de Jalisco,
sometiéndose expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales estatales o federales, que se encuentran en la
circunscripcion territorial del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, renunciando al fuero que por razén de
su domicilio presente o futuro les pudiera corresponder.

VIGESIMA SEXTA.- Ambas “PARTES” manifiestan que el presente acto juridico lo celebran sin coaccién, dolo,
violencia, lesién o mala fe que pudiera afectar de nulidad la voluntad de las “PARTES”.

Leido que fue'el presente contrato por las “PARTES” y enteradas de su alcance y contenido, lo firman éstas de

comun acuer n 5 cinco tantos, en la ciudeara, Jalisco.

LA\ “SECRETARIA” _— LA “DEPENDENCIA”

An?ﬁg&g{/ﬁﬂgfg rjﬁhé‘échez,
Subsecretaria de Administracion de la Secretaria
de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de

Jalisco.

o ® EL “PROVEEDOR”

el

C. Abigail Hernandez Castro.
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Mtra. Ir

Dire de 1§ Consul
Administracion del Poder Eje
Jalisco.

villa,
a Secretaria de
tivo del Estado de

LA PRESENTE HOJA CORRESPONDE AL CONTRATO NUMERO CT0O-401/25, CELEBRADO EL 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2025, ENTRE
LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO, ACOMPANADA POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO Y LA C. ABIGAIL HERNANDEZ CASTRO.

1.- ELIMINADO los datos generales de persona fisica y numero de identificacién, por ser un dato personal identificativo de conformidad
con los articulos 21.1 fraccién I y 3.2 fraccién II inciso "a" de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios , 3.1 fracciéon IX y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y
sus Municipios.

2.- ELIMINADO el domicilio y nimero telefénico de persona fisica, por ser un dato personal identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccién Iy 3.2 fraccion II inciso "a" de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios , 3.1 fraccién IX y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

3.- ELIMINADO el REC de persona fisica, por ser un dato personal identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccién Iy 3.2
fraccion II inciso "a" de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios , 3.1 fraccién IX y X
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus Municipios.
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ANEXO UNICO
(PROPUESTA TECNICA)
CTO-401/25

« ANEXO UNICO (PROPUESTA TECNICA)
PERTENECIENTE A LA LPL 217/2/2025
“ADQUISICION DE SERVICIO INTEGRAL

DE CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES™.
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i PODER EIRCLITWG DEL ESTADC DE JALSCO H e . PODER BIRCUTIVC DEL ESTADO DE JALISCO

1PL 2177212025 1PL 28R 0N
LOTACKIN PUBLICA LOCAL PARA: LICITACIGN PUBLICA LOCAL PARA:
“ADQUISICIIN TE SERVICIO ITTEGRAL DE TADTRASICKEN DE SERVIDIO INTEGRAL DE
TAPACITACIONES INSTITUCIONALES®, CAPACITACIONES INSTITUCIONALES”,
SiN CONCURRERCIA GEL COMITE, 5N CONCURRENCIA SEL COMITE.
22 de julio de 2025 22 do julie de 2025
ANEXO 1 -
PROPUESTA TECNICA Contames con Jos recursos téenics ¥ didsctl i s para 13 imparticién de

o8 cursos de las 3 partidas, en o tiermpn, conticiones v niveles de calidad requeridos.

Dependends solicitanta: instructores con Expedencia docente impariiendo cursos, con {a formacion vecesaris para atender

Secretaria de Education del Extato de Salisce ajas ¢ thenicas ¥ 35 coatascer\'tﬁmmme.squhmmdasyrﬁctumentcs
probatorios  en cade une de fos  rubros gque se manejan en = propuesis,

Objetive del blen o servido: Capaciter izar 2 fos servidores pliblicos itos a is Secratarfa it on Macgaren
de g 10T PV ¢ st des ) SUF 168, mej S ¥ farmacion pr i e Lo
Un CRIMPO LONCTeTo de trabajo,
Clsleto det bien o servicio: Capaciter 2 Ias servidores publicos adseritos a ia Secretaria de Educacion
82 acuerde con las necesidades de la Bependencia, i ;
Obligaciones de dos Parficipantes: Yo, Abigail t ez Lastre, e comy, @ proporcionar e}
servicio cos fos siguientes elementos: o Dol Fauiog M
a instalsr en cada saldn donde se imparta 18 capacitacion, ef equipo técnico {computadora,
cafidn-proyecton, ¥ otros eleme o } ios] necesarios pare due puedan Ao Ve £
) da tmph ion de fa propue iva. - -
5} Antes delinicio del curso, se entregatd ol material diddctico v renursos de apoyo en mamonia -i Poctida 3, Hxiis taberat i—-—l it Serch Aweredn §
USB af Ares de Capacitacidn v Desarrofic.
¢} Durante s curso =n cada sesidn, se proporcionard serviclo de coffee break a los asistentes . e Mé":::;w"m
& cirrsor agus, cafd, 1€, azicay, galletas o pan duice, i Ateicn % Aty Mt bedo
Rlor e proyece
4} Al finalizar o curse, se gars fisk una fa & cada partic 3 e e
e} Sepresentars en el Aves de Capacitacion v Desarrolio de Is Secrataria de Educacidn;
1. tistas de asistencia por cads sesidn, firmadas por tos participantes. E::
B Amanin Seriin lade
2. Evitdencis fatografica de cada sesidn.
3¢ tas de participacién digitafizadas _i o Gacta e 2
4. Inforrns Anad que incluva datos sobre o desarrofio de fa o itacion v et \ '
Proceso ¥ evaiuacion del grupo que confirma los i © habif qui \ g FrvindoVaga Caache E
En stencidn 2 lo sefialado en las especificaciones técnicas minimas de s convocstoria LOL T-.g)
217/2/2025, ¥ i adas dac ¥ idades expres por parte de fo N\ i
ingtitucidn s of documento basade ev fa junta de aciaraciones, se presents ef desasrollo devaliado \‘§ T)‘
itae Mo Sornineins

de fa capacitacion gus conformma e curso propuests, donde se nos sefiata of apege & fos conteridos
tematicos dirigidos al personal de le Secretariz de educacidn con sus diverios parfiles, tomando en
cuenta ef logro del objative v e desarralio de habifidad fio de
impiementacian priciics de fos contanidos a revisar en cada parlida .

pacidades 2

CP 45070, TARGPAN, JAL, Telifonos: 3331055842 y 3337162305 CALLE ANDROMEDA 5774, COL. LA CALMA, CP 35070, ZAPDIPAN, JAL. Teféfonos: 3331055842 y 3332162305
; eom f1 i isige Sreians PoginD web.: i com
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s o 5 LPLRITF212025 : o [R5 N 237[7,]20_7_5
P LICITACION PUBLICA LOCAL PARA: 1 HICTACON PUBLICA LOCAL PARA:
PADCRASICION DE SERVICIO INTEGRAL DE PADOUISICHC DIE SERVICK INTEGRAL DE
CAPACITAQONES INSTITUCIONALES, CAPACTTACIONES INSTITUCIONALES’
SN CONCURRENCIA BEL COMITE, SIN CONCURRENCIA DEL COMITE.
22 de julia da 2025 . 22 de julio de 2025
5.3, Metodologia general de acompafiamiente 1 semana para atender | Partida 24 grapos, 20
E 5 {2 ersonas, 12 horas por
Durante fode o process, se brindard seguimiento cercano a cada grupo medianter aos 3 grupas { 4 ®
- Farititadore: detptorfay i & grupos de manera BFUpD,
o B i simultdnes, en3
- Evaluacién continus. sesionas)
£ enfoque rombina ef vigor académico con la ividad pedagdgi o dich ps ST
que f docente se comderta en an agente activo de i proteso. 1 serana para stender | Partida 41 2 grupos, 20
) alos 2 grupos {2 personas, 13 horas poy
&, Plan de fmpl ihn, g general y logistica operativa grupos de manera grupe.
fa ejecucidn de este servico integral de Hacion se ha organt en fases i55 pars simultinea, en s
frar 1z viabiiidad téenica, prdagdgica v logistica def curso. Cada una contemple artividades sesionas).
napecificas, productos esperados ¢ una duyacién estimada, sin comprometer fechas exactas, 1 semana pars atender | Partida 5: 3 grupes, 20
permit asi sy ion af catendario instituch que defing iz sutoridad convocante, 2 105 3 grupos {5 personas, 18 horas por
T grupos de manera BYUPO.
fase | Nombredeiafase | Duradin estimada Actividades cfave R:z;:;mzs:b!e sinmltgnea, enS Revision de actividades y
v v sesiones), productos
;ase f il iixgr!ad:ela #semanas iﬁf:::é:?::?mmm :;:;2::::0‘:6 Fase | Ssguimientoy Peraleia a F3 Aplicacion de Farifitadores +
apacitacion 2] B! ) L R . N
- a evaluacidn 7 de
procede al Disefio ¥ abjetos digitales que Facilitadores evaluacion, asesoria académica
instrucci-n_ﬂal ¥ apoyen el proceso. sthcrona, registra de
produrcin avances, bitgcora digitat
Fase ;Diall')e?cir')n v " 3 semana &mg‘c:c:oridn- ETU;):S, Coo;iim‘adom Fase | Clerrey entrega de | 1 semana Flaboratidn de infarma Coordinadora
2 ogistica aperativa ;oor t’;‘ a’cmn o eacemie 5 resuftados final, constancias, académica
eeretana, " s
‘ sistematizacion de
calendarizacidn nterna, sesutados v
kabsﬁta_:::;\ ,ﬂe canales de retroafimentacidn finat
comunizacion.
Fase | Ejecucidn formativa i 2 semsnas pam Pariida 1 Google Sheets: | Facititadores : fste vo BsmguTa Une s " Is v core
3 :afender N ;05 4 grupos : Brupos, 20 personas, 18 | por parida. clasos de coordinacidn, seguimiento ¥ 36n, en total alineacién con los requetimientos de la
2 m; C] TES POr {RUpo. N et 1
AN St ; fiitacién LPL 217/2/2025.
iyt ¥ H
sestones). x‘
2 semanas para Partida 2: 4 grupos, 20 4 N
atender a los 4 grupos | personas, 18 hores por . Evaluacién ¥ mecanismos de calidad ) A
{Zgrupos de maners | grupo. § E procese de evaluatidn se estrurhea CoOme una esivate; de mejora
simultanea en § , W da a g izar ta eficacia pedagdgics, la pertinencis tecnoidgice v Iz satisfeccidn de h?:.
sestones) / participantzs ercada etapa del servicio, por fo.cual, en cada partida se especifica fa forma de trabajo
!:' ¥ evaluacion. Para eflo, se implernentard un sistera de evaluacidn mixto, con instrumentos /
% f aumntitatives ¥ cuakitativos, en cualvo siveles: {} 1,
{ -
b 7 ~
ke “ q
! . £
AL Teldfonos: 3331055842 v 3332153305
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) FODER EIECUTIVO DEL ESTADO DE JALSCO

s " LOL 237/2/2025
i LA OBLICA LOTAL PARS:
FADQUISICIGN DE SERVICIO INTEGRAL DE

CAPATITACIGNES INSTITUCIONALES®,

SN COMCURRERNCIA DEL COMITE,

22 de juiio de 2025

Evalvacion del aprendizaje
Se aplicardn criteros a través de rabricas slineadas a fos groductos
esperados en cada partida. Los indicadores valoraran:

- Grado de apropiecidn de los contenides.

- Capacidad de s a reates et partic
- Originall pertinencia ¥ 1 enfos p
Cada participants deberd compietar al menos ef 80% de Ias actividades

" "
o

Se aplicard una encuests de percepcion del acompafamiento, donde se medird:

- Claridad de tes instrucciones.

- Disponibifidad v celidad delac i

- Utilidad del feedback racibide.

fste SEYViCd pars T

al aguipe ¥ realizar ajustes inmadiatos,

& Su dela toerch
Se Hfevard a cabo una encuesta de satistarcion af térming de cads partida, con reactivos que
abordar:

- Sertinencia temdtica ¥ metodoldgica,

- Aplicabiiidad en el contexto aboral,

- Cafidad de fos recursos, actividades y acompafiamiento.

Esta encaestz perrltird generar w Indice de satisfaccidn globat del curss,

Evatuacidn def servicio integrat nforme WSenicn)

Al finalizar el proceso, se entregard un nforme téenico integral, que inchuird:
) ) Stativos fparticipacis . o

- Andifsis cualitativo de avances, dificultades v propuestas de mejora.

e 1on de ¥ o

Todes j0s nstrumentos estardn alineados con tos principios de majora cominug, Fansparancia ¥
evidencia que rigen fos procesos de formacion profesional docente e el Estado de Jaliscs.

CALLE ANDROMEDA 3774, COL. LA CALMA, CF 45070, ZAPOPAN, JatL. Teidinnos: 3331055842 y 3332162305
sl Sty 2 1ane Plging web.: o i <
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UCITACION FUBLCA LOCAL PARA:

*AOQUISICION OF SERVICIC INTEGRAL OF

CAPACITAGONES INSTITUCIONALES™.

SIN CONCURRENCHA DEL COMITE.

22 de julio de 2025

Microlearing vy Prictica Guiada: Se dividirdn los temas en bloques peguefios y manejables. {ads

concepto nieve serd seguide inmediatamente por us ejercicio practics para reforzar el aprendizaje
¥ ropstrulr confianza en e manejo de la hevramienta,

Plars de rabajor

Sesiones | Norario

Lontenido Prograratico

Sesién 1. | 500 130 s, Bienvenida y Presentacién {30 minh
- Efacifitador da la blenvenida af grupo, presemta el
abjetivo general det curso v se realiza uva dindmica
de presentacion breve para que los parlicipantes se
convZCan,
Se muestia codigo OR para contestar ka evatuacion
diagndstica ¥ se socializa de forma breve la informacidn
vatiada en ta misma.
e Rddule L intoduccidn a las hercamientas
1. &0ué s Google Sheets v pava qué sirve?.
2. Comparacion con oires hojas de cdiculo (Exeel,
LibreOffice}.

3. Receso

T30 - 1300 tws,

4, Interfaz basica: ments, bara de herranientss,
pestafias, R

3, Creacin v aperiura de dosumentos,

& Almacenamiento en Soogle Drive y sincronizacién
enia nube.

00 - 3200 hvs.

Sesidn 2, | 8900 - 1830 brs. Mduio 2¢
Fundarmentos de las holas de Calcuio
1. Fifas, columnas, celdas: cdmo se organizan los
datos.
2. Tipos de datos: ntimeros, texto, fechas.

i 1030 - 31:00 hrs. 3. Receso
3300 - 33:00 hrs. 4. Seleccidn, edicién y formato de ceidas.
5. Usode ranges y referencias.
Sesidn 3. | S:00-10:30tus. Mdduto 3:
Formatas ¥ Funclones Bdsicas

1. Simtaxis de las forrauias: uso det sigho =,
2. Operaciones matemdticas simples ¢+, -, *, /).

330 - 1%:00 hrs. 3. Rereso

CRULE ANDROMEDA 3774, COL. LA CALMA, CP 45070, ZAPOPAN, 1AL, Teléfonos: 3331055842 v 333216231
inaliEhu i soin Pagina wek,s RO

Partida 1: Servicio de Capaditadidn Institudionat denominada "Excel v Google Sheews™
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PODER LIECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO

o LPL237/2/2025
Fa8 LCAGON PUBLICA LOCAL PARAC
“ADQUISICION DE SERVICIO INTEGRAL BE

CAPACITACIONES INSTITUCIONALES.

SN CONCURRENGIA DEL COMITE,

22 de juiio de 2025

Espedficaciones Técnicas Mintmas:

Objetiver Al firalizar of curso, fos participantes serén capaces de wtitizar funciones
avanzadas de Excel y Google Sheets para organiesy, analizer v visuafizar
datos de manera mis eficiente.

Nl

& - duccion @ las hes

o Fund de iss hojss de cdiculo

= Formulas y funciones bdsicas
*  Andlisis de datos

*  Graficos y visuslizacion de datos
Trabajo colaborative {Google Sheets)

dalidad Presencial, enlasi h de D dencizen el drea i de

Guadalajara.

Mo de B0 personas, 4 grupos de 20 personas cada uno.

particpantes

Duracin 72 horas distribuidas en & cursos de 18 horas sada uwo.
La programacion de fas sesiones se realizard de acuardo con tes
necesidades de fa dependencia,

Metadologiar

Para agegurar un sprendizaje significativo y aplicable, Ia capaciiacion se basara en {os siguientes
principios andragogicos:

Andragogia: Se reconoce s mxperiencia previa de los docentes. 1a formacion partird de sus
idades ¥ retos cotidi < fas de la herrarienta con soluciones practicas
2 problemas reales del aufa.

Aprendizaie Activo ¥ Basado en Casos Pricticos: La sesién serd practica {"spre
haciendo}. Los partich bajardn en ej que simulan tarees docentes reales, como la
creacién de una planificacion de ciase o una ribrica de evaluacion.

B izaje O iva: Se fi 6 el trabajo en parejas o grupos pequeRos para que los
docentes  experimemen de primera manc las funciones de colaboracion, compartan
descubrirnientos y resueivan dudas de forma conjunts, modelando € tipo de interacrion gque
pueden pramover con sus alumnes.

»

"l

;

CALLE ANDROMEDA 3774, COL LS CALMA, CF 45070, ZAPOPAN, AL, Teléfonss: 3333055842 v 3832182 $D§
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UCTAGON PUBLICA LOCAL PARA:
“ADQUISICION DE SERVICIO INTEGRAL DE
CAPACITAGIONES INSTIT Es".

St CONCURRENCIA DEL COMITE.

22de jufio de 2025

13:00 - 12:00 fes. a. iates: SUN(, AVERAGE(, IF(},
CTOUNTE.
5. Referencias refatives vs. absofutas {A1 vs. SASL).
Sesién 4. | &:00- 1030 hes Méduio 4:
Andlisis de datos

1. Fittros y ordenantiento,

2. Velidacidn de datos.
30:30 -33:00 hrs. 3. Receso

3100 - 33:00 hrs. 4, con fu come

G ¥y
HILTER{) y QUERY(L
5. Tablas dindmicas para

Modulo 5.
Grificos y Visualizacidn de datos
1. Tipos de graficos disponibles: barras, fineas,
circuiar, dispersion.
2. Creacidn de graficos » partir de tablas.

SesionS. | 8:00-10:30 hrs.

1038 - THO0hes. 3. Receso

13:00 - £3:00 hrs, Personalizacion de colores, etiquetas y titulns,
interpretacion de visuatizaciones en contextos
educativos.

o

Sesién§ | 9:00- 1030 hrs, Méduio 5. Trabajo Coleborative {Googie Sheets)

. Compartir dotwmentos y establecer permisos.
Edicién sirnultdnea en Berpo real.

Comentarios, sugerencias y notas.

Historial de varsiones y recuperacicn ge cambios,
Receso

(LR

10130 - 11:00 hys, Laso practico, mplementar o aprendido en fos &
modulos.
1. Desarrofic de caso practico para trasladar los
aprendizajes af entorno laboral def docente.
Receso

11:00 - 13:00 hrs.

ios aprendizajes al entorno faborat dai docente.
3. icacion del 2 io de sath 5
Cierre def curso.

CALLE ANDROMEDA 3774, COL. L8 CALMA, £P 45070, ZAPOPAN, JAL. Teidfonos: 3331055842 v 33321823@
iEad@nid, inacenanin Paging wek.: ni 1
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LPLIF 272025
e LIOTACHIN PUBLICA LOCAL PARA:
PADOIHSICION DE SERVICIO INTEGRAL DE

TARACITACIONES INSTITUCIONALES",

SHN CONCURRENCIA DEL COMITE,

22 de pilio de TS

Producto soficitade en caso précioo: “Sistematizacidn def aprendizaje, seguimiento v evaluacion
de estudiantes por medio de Googie Sheet”,

Bl dorumento debs tener una hoja i d fa explicando su prop , dentro de s misma se
desarrofiardn elemantos para:

- Medir &} progreso def estudiants, tanto en hojas de cilculo come farmularios.
- Analizar {os datos del avence del estudiante por medio de holas de cdlculo v rébricas

detafiadas,
~  Conter Iz historis del avance def estudiante por medio de Bofas de cdicuto con formatos de
¥ tablerns i tvos con graficos,
Organizagidns
e, B4 Wnagaits Sehanduti Rivas
e, ARA Mol Castro,
Conminntiin Rrwifmien ¥ Udee e oot Fadtida 1. “Exvel ¢ Grogle Sheatc
verto

i, Dania] Pantajn Mo

£
A CALMA, EP 45070, ZAPOPAN, JAL. Teldfanos: 5231055842y 3337162305
sz Pagine wab.: i com
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PODER EIECUTIVO DEL ESTADO DE JALUSCO

LPLRIFF2025

UOTACISN PUBLICA LOTAL PARA:

"ADCRHSICHON [E SERV! G INTEGRAL DE

i TAPACITACIONES INSTITUCIONALES",
: . SHN CONCURREMCIA DEL coMITE,
22 de julis de 2028

= Coardinadora de Tecaologia

Educativa: Durante 15 afios e ef

Hastitebo Alpes Curbres Guadalajara,
ifue Profesora de Computacian con fa
tmetz de Hevar a sus afumnos ala
{certificacidn Micresoft Office

\ Spreciafist {MOS}, demostrando su
iz%?a competencia en ia enseflanza de
IWord, Exea! v toda I suite de Office.

Lursos Google for Education Canified

Alfalightal

Ceviifficadiones  Academy ' Gsuft: For Education

y dfplomados Educader Certificedo por Google LONOCER
Nivei 2 imparticidn de cursos de formacion
Microsoff Office Especialist def capital humano de
Office Bxcel 2016 manempresenciat grupal ECOR17.01
Microsoft Office Espectalist Google Workspace for Educaion
Office Word 2016 Edusador de nivet 1Educador nivel
Google for Deaph 2 renerCoachiider GEG
Credential Google Career Certificates
Google for Education Sales Soporte de Tecnologias de la
Credential {nformacion de Google

Experiencia Centro universitardo UTEG

Socente: Docente de Tecnologias: informética

v tecnologias, robdtica v slecirdnica.
Escuela Secundaria Téenica 86 2020-
Actual

hmpartir clases de tecnologia a los
grupos de 2° v 3° grado

Colegho QHZ024-Actuat

frmpartir clases de tecnologia 2
alumnos de nivel Secundaita,

Hder a pivel institucion de Google
Reference Schoot y ambientes
virtuafes,

Capaciador Google Workspace
Capacitar personaf educativo pars fas
Certificaciones GFE Nivell, 2 ¢
administracién de consola

f}
6
CALLE ANDROSMEDA 317& CDL Jk CALMm CP 45070, TAPOPAN, JAL. Telifonss: 331055842 y 3332162305
Sging web, nidepconsuitores.com
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POOER EIECUTIVO DEL ESTARD DE JAUSCO
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UCITACION PUBLICA LOCAL PARA:
"ADGRNBCICN DE SERVICIG INTEGRAL DE

CAPA(‘WAGONESNWT(TJCIONAX g4
i

oo con

AR

T RS
Mombre: ‘watra, Eise Margarita Schiindube

Rivas

Licenclatura en Clencias de fe

Comunicadtn por e MESD yuna

formacién como Téonico en

Programacion.

g T2 en. 2113

aspedalidad ef Tecnologia

tag. Dai e§ i’ama;a Munﬂx

Ucenciatora Ingenieria en computacion

Centro universivario UTEG 2008 -2011

Maestria ent Dacencia
Centro univsrsitario UTEG 2014 -2016
enia ded: Su parfil p se destaca poy s8
yia idad come docente en of drea
impulsacsa porun mmpromssc won  de tecoologlas, enfocado ert
iah vel th ion basica, Con un amplia
continuo, conocimiento en sistarmas digitales ¢
Manejo avanzade de las principates en {os procesos educativos.
spites de productividad, inchivendo
Wheeasoft Office v Google
Workspace.
Su fidevazgo v experiencia se
manifiestan en diversos roles:
» Uder de Comunidad: tidera e}
Grupa de Educasores Google {(GEG)
parm e esado de falisco,
forsentande wos comunidad de
. aprendizaje vy tolsboracidn entre
docentes apasionados porla
tecnofogia educativa some
votuntariado persanai,
= Conferencista v Ponente: Ha
pariicipado come conferencists
axperta en diversor svenios de
Jnnovacién v secnofogia para
organizaciones de alto perfil come
Google, Guadalajara Connectory de
Bosch v iz Red Se Mueve de
Organizaciones de fa Sociedasd il
« Especialista en Transformacién
Dightal Gducative: En Soluciones en
Edy, capaciia a mstitucionss
fvas en ef uso de her
de Google para & Educacidn. Su
certificacion como Google lanavator
Certiicado (M\IA20) renpaida su
profundo conocimiento an este
erosistemn.

")

v

CALLE ANDROMEDA 3774,

L LR CALMA, CP 45070, ZAPORAN, JAL. Telifonos: 5331055802 y 3532362905
. e PAging web.t ni

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SAISCO ©
Pt 237242025
LCITACION PEBLICA LOCAL PARA:
"ADQUIEICIGN DE SERVICIO INTEGRAL DE
CAPACITACIONES INSTITUCIONALES™,
518 COMCURRENCIA DEL COMITE.
22 de julio de 2025
n institucional denominada "Word » Soosle Bocs.”

E_a,gﬁ_xja 21 Servirio de Capacitacidn

Obieﬂvoz o, los parficipantes sevdn capaces de crear, editar v
en Mk Word v Google Docs, aplicande
hai i basicas v das de ambos progl s pars mejorar &
P Ty i s e sus
Contenido »  introduccion a las herramientas
Tematice base e Creacidny edicidn de documentos
solicitado: Formato de texto v pérafos

*  Insercin de elementos

»  Revisidny correccion de dosumantos
»  Trabaic colaborative (Google Dacs}

= Herramlentas avanzadas

eical, e fas § o dela D ia en efdrea
de Guadalsjars,

Mo, de B0 personas, 4 grapos de 26 personas wads une.,

partkipantes

Duracién 72 horas distribuidas en & cursas de 18 horas cada uno.

¢ La programacion de s sesiones se realizard de acwerdo con fas
necesidades de fa dependencia,
Matodologia

Para asegurar un aprendizaie significativo y aplicable, iz capacitacion se basard en lot signlentes
principios andragdgicos:

gogia: Se re fa e previa de fos docentes. La formacidn particd de sus
necesidades y retos cotidianas, conertando ias funciones de a herramienta con soluclones pricticas
a prohiemas rastes del sufe,

Aprendizaje Activo ¥ Basado en Casos Priicticos: La sesion serd emi practica {"aprander
do'), Los partich rabajardn en ejercicios que simulen tareas docentes reates, come s

creacion de una planificacion de clase o una ribirica de evalemeidn,

Aprendizaje Colaborative: Se fomentard ol trabajo en VGFF‘JHS o grupos peguefios para que los 4{
dotentes  experimenten de primers mano fas ones de  ofaboracion, compartan
deseubrimientos v resuelvan dudas de forma conjurda, modelando ef Hipo de internccidn qus

pueden promovar CON sus AlBMNDS. i

CALLE ANDRGMEDA 37’4, CCL LA CALIMA, TR 45070, Zli'?OPAN, AL, Teldfonns: 3331055842 ¢ 3332152305
som Péging web.: nidepronsultores.com




POLER BIECUTIVE DEL €STADD DE JIMISCO

Y LPL217/2/2025

2 LICITACION PUBLICA LOCAL PARA:

. FADQUISICION DE SERVICIO INTE E

CAPACITACIONES INSTITUCIONALES™

Sii CONCURRENCIA DEL COMITE.

22 da jutio de 2025

Microleaming v Préctica Guiada: Se dividiran los temas en Moques pequefios y manejables. Cada

concepto nusve serd segiide inmediatamente por un ejercicks prictico para reforzar ef aprendizaje
¢ construir conflanza en ef manejo de la heramients.

Plan de Teabajo:

Sesiones | Hevardo
Sesidn L | B:00- 10:30 hes.

Corvtenido Programético

Stenvenida y Presentacide (30 min)

- & faclitador g3 fa bienvenids sl grupo, presents ef
objetive generat def curso y se realiza voa dindmica
de presentacin breve pare gue los participantes se
conozEan.

- Semusstrs cidigo QR pava contestar la evaluacion
diagndstica y se socializa de forma breve'la
informacion vactada en la misma.

Widduto 1
Introduccion a fas herramientas.
1. $0ué es Google Docs y cémo se diferencia de otros
procesadores de texto?
2. Acceso desde Googfe Drive v dispositivos méviles,

3. Reneso

1030 - 5105 Brs.

&, interfaz principal: mend, barra de herramientas,
drea de edicion. :

5. Concepto de trabajo an s rube ¥ sincronizacion

15:00- 13:00 hrs

Sesidn 2. | 9001030 rs, WMibdule 2
Creacion y Bdidén de documentos
1. Crear un documento desde cero o desde una

pisntiita.
2. Guardas, y organizar documentns en
warpetas.
030 - 1100 hes. 3. Receso
31:00 - 23:00 Bes, 4. Escribiy, copiar, pegar ¥ elfiminar contenido.
5. Deshacer y rehacer acciones.
Sesidn 3. | 9:00 - 1030 hws, Mdduio 3:
Formato de texto v pdirafos
1. Tipografia: tipe, amakic, coloy, estilo (negrita,
carsiva, sebrayado).
2. Alneacidn, sangria, espaciado entre lineas ¥
parrafos, N

CALLE ANLR(&MEUA 3774, Cv(. LA CALMIA, CP 45070, ZAPUPAN, JAL Te(ﬁ‘ﬁmos 33’5)0551‘(42 ¥ 3332162308
iegonoeitares com Paging web.: nid

. PODER BECUTIVO DEL ESTADG DE JALISCO
o : WRL217/2/2025
o LICITACKGN PUBLICA LOCAL PARA:
"ADQUASICICHN DE SERVICIO INTEGRAL DE
CAPACITACIONES INSTITUCIONALES".
SIN CONCURRENCIA DEL CORATE.

22 de julla de 2025

Dicsado por voz.
Complementas para andlisis, citas, bibliografia, ek,
. Exportacion a otros formatos: PDE, Word, ete.

W

16:30 - 2100 brs., 5. Receso
8. Desarrolio de caso practico pave Bastadar los

1300 - 13:68 hws. aprendizajes af entorno lsboral del docente.

7. ticacidn det l i de
Clerre del curso,
Producto solich o Gase *Proy hvos en ef agla con apoyo de Google
Dogs ¢ su evaluacion automatizada.”
£f docurnento debe tener una hoja ints § icando su prop deitro de la misma se

dusarrofardn clementos gque;

- incluyan gulas de estudio interactivas

- Fomentar ia escritura colaborativa de slumnos en prcye:tos en confueto, fs toma de
apuntes en grups ¥ is co-creacion de ek fa interc: 6N con
diferentes fuenies de informacidn v fas Rinciones de versiones y Usar herramientas de
cRacids para eviter ef plagio de parte de jos a§x.mn<xs

- Rubricas o deb

Orgaviracii

Satra. Hiso Minegtin Schidoduin Rves

o, Abigat Namindez Casies.
Coninacions Acuinicn 7 Lovr

e

onend  Prribia 3. ard v Grsgla Bon

w0z, Dootal Paniojs Modex

CALLE ANDROMEDA 2774, COL LA CALM

TN T S

...PRSO?" ZAP PAN, ,A.. Telsforos 3331055842 v 3332162305

PODER BIECUTIVO DEL ESTADO BE J.N.[YSCO

LICTTACION PUBLICA LOCAL PARA:
ADQUISICION DE SERVICIO INTEGRAL
CRAPACITACIONES SHSTITUCIONALES®.
it CONCURRENCIA DEL COMITE,

22ds julio da 2026

3. Receso
103G - 3200 hrs.

4. Aplicar astitos {ftulos, subtitules, texto sormat).
11:00 - 33:00 hrs.

3. Ustas numeradas y son vifietas.

9L 2ITF3005

Seslon 4. | 9:08 - 10:30 hrs. Wiédulo 4
insercidn de elementos:
1. iwagenes {subidas o desde web), graficos y dibujos.
2. Yablas: creacion y edicids.
3. Receso
1030 - 320Q hes.
4. Vinculos {internos ¥ externos),

3300 - 33:00 hrs, 5. Encabezados, pies de piging y nidmeros de pigina,
Sesion 5. | 9:00 - 2030 hrs. Modulo 5.
Revisidn y correccidn de documentos
L Orografiay ati tad:
2. Usodel modo sugerencias {adicion sin alterar &
origifal).

10:38 - 100 ws, 8. Receso ‘
24306 - 13:00 hvs. 4, Comentarios y resolucion de sugerencias.

5. Historiaf de versionas.

Sesin 6. | 08+ 10:30 hrs. Moduio &
Trabajo colaborative {Googie Docs)

1. Compartir documentos con diferentes niveles de

permisos.
2 Ed\mon en ternpo real v visualizacion de cambios.
3 & iGn dentro del 08,
mencionesj,
4, Beceso
10:30 - 11300 hrs. 5. icach 3 en xrabaj ¥
fak ion de ok 4 conjuntas
15:60 - 13:00 by,
Sesidn 7. | S:00- 3030 hrs. Midduio 7,
Herramientas Avsnzadas
Usar para i i S,
1. 615 LoR otras herrami de Google B

{Forms, Sheets, Calendar).

CALLE ANDROMEDA 2774, CCaL 1A CAL,WUX CP 45070, ZAFGPAN, IAL. Teléfonos: 3332055892 v 3332152305
3 csspafion sy Péghea wab. 2

X o PODER EJECUTIVO DEL E5TAD0 DE JALISTO
™ v XTI/

- LICITACION POBUICA LOCAL PARA
TADCUBSICION DE SERVICIO INTEGRAL DE

CAPACITACIONES INSTITUCIONALES®.

SIN COMNCURRENCIA DI COMITE

22 de jutio de 2029

fog. Daniel Pantoja
licensiatura hcenoamm en Cencias defa ingenieria en computacidn
Comunicacidn por of ITESQ yuna Lentro sniversitario UTEG
formacidn como Téenico en
Programacion.
g en Edu con #iaestria en Docencis
especialidad en Tecnologia Cemro universiario UTEG
Hista enda b dela Su perfif profasional se destaca por
ionyla ia, § su tapacidud como docente en af
porun P conda i dres de fogh io en
y ef aprendizaje continun, eduracién bdsica, Con un amplic
Manejo avanzado de ias prmcipa\e, conocimiento en sxstemaA digitates
suites de p yeniosp

Microsoft Office v Google WOrkspace
Su fiderazgo y experiencia se
manifiestan en divarsos roles:

© Lider de Comunidad: tiders ef
Grupo de Educadoras Google {GEG)
para el estado de Jalisco, fomentando
una comunidad de aprendizaje y
colaboracion entre docentes
apasionados por 2 teenotogia
aducative coma voluntatado personat,
» Conferencista ¥ Ponente: Ha
paticipado como conferencista
experta en diversos eventos de
innovacion y tecnologia para
organizaciones de alte perfif como
Googie, Guadaiajara Connectory de
Bosch v Ia Red Se Muewe de
Organizaciones de ks Sociedad Civil,

« Especialists en Transformacion
Digital Educativa: Eo Soluciones en
£du, capacita a instituciones

ds ei el uso de her

da Google para la Educacidn. Su
certificacion como Google
Certficado {#VIA20) respalda su
profundo conocimiento en este
ecosistema..
*» Coordinadora de Tecnologia
Educativa: Durante 15 affos en al
instituto Alpes Cumbres Guadatajara,

ey

(o,

CAULE ANDROMEDA 9774 COL LA CALMA, CF »5070 ZAPOPAM, JAL. Teléfonos: 3331055842 ¢ 3332162308
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Carses
Certificadiones
ydiplomados

Expedencia
docente:

CALLE AUDRGMEDA 3774

fue Profesors de Computacion con ja
et de Hevar a sus alumnos ada
certificacion Microsoft Office
Specialist {8305}, demostrando su alta
competancia en s ensefianzs de
Word, Excel v touds ta suite de Office. -
 Documentadora de Sistemas: En

* Compitaciin en dccidn {ContPag-i},
cred o departamento de

i y dex

ge consulta, capacitwcite y tutoriales,
fortalaciendo sus habitidades para
aresy materfales diddcricos efectivos,
Geogle for Education Certified
Aradenry
Edueador Certificede por Gosgle Nivel
2
Wicrosoff Office Especialist
Office Excel 2018
Microsoft Office Espécialist
Office Word 2035
Google for Depioy

PODER BIECUTIVO DEL ESTADO DE IAISCO
PLagr 205
LICITACION PUBLICA LOCAL PARA:
PADQUHEICKSN DE SERVICHD INTEGRAL DE
CAPACITACIONES INSTITMICIONALES",

SHY CONCURRENCHA DEL COWMITE,

22 de julio de 2025

AlfaDigitad
GBsuite For Education
CONCCER

icion de cursos de
del capital humano de maners
presendial grupel ECO217.01
Google Workspace for Education
Edneadar de nivel 1Educador nivel

Cradential
Gouogle for Education Sales Credential

ce 4‘370 TAPCPAM,
e i Piging wob:

2 TrainerCoachlider GEG
Google Career Certificatas
Seporte de Tecnologlas de fa
informacion de Soogle
Centro universitario UTEG
Dogents da Tecnotoghas:
informitica y tecrmlogias, robdtics
¥ glectrénica,

Escuets Secundaria Téenica 86
impartir cinses de tecnologhe = los
grupos de 2"y 3° gradoe creacion de
Planesciones v rots de mejora,
adecvaciones curricutares,

Colegie {H

Coordinador de Tecnologlas,
Impartir clases de tecnofogla a
alumnos de nivel Secundaria.

Lider para Ia certificacion a nivel
institucién de Google Refererce
Schoot y ambiantes virtusles.
Capachador Google Workspace |
LCapacitar personal educativo pam i
tas Certificaciones GFENivel 3, Z ¢
administracién de consofa.

i

SAL Teldfonos: 3531055842 v 3332282305

FODRER GIECUTIVE DEL ESTADO DE JALISTO

Fe

{as caracteristices que definen a fa capacitacion son:

=

3 4 8 8

Se base en i experiencia de Jos participantes.

£s una experiench integradors donde se unen R

intelectuales v afectives.,
Est4 centrada en los problemes e interesss comunes del grupo.
fplica una partidpacion de los integrantes,
Fuede utifizar diversas téonicas, especialmente 1a discusion en grupo.

1PL217/2/2025
LICITACIGON PUBLICA LOCAL PARA:
“ADQUISICION DE SERWICID INTEGRAL DE
CAPACITACIONES INSHTUCIONALES™,
SH¢ COUCURRENCIA DEL com.,h

22 de jutio de 2.

y {2 vida, los

Uiiliza hev

gie permitan 3 0s pal

experiencias personales.
Propone sjomicios en los que se pone en prachw o aprendido v los actores participantes

inmteractian v cotaboran para adquisir los aps
conro constructor de sy propio ccnmmxenm

o5 incomporarse en ta dindmica y adiurir

fa i3 de

dos. Esto define af participante

il maners que estos los pueden aplicar.

5 y véenicas 8 los participantes, de

~.%5 un espacio de aprendizaje v accidn gque pretende integrar teora y prictica, en donde jos
ipantes problematizan su reatidad, Io que les permits redescubrir las problemdticas vividas en
sus contextos educatives”. {Rosario Mufioz, 2000, p.46), “Es un tugar donde se trabaja ¢ se sisbora.
£5 una forma de ensefiar y sprender mediante Ja realizacién de algo. Se aprende desde lo vivenciat
¥ no desde ia transmisidn” {Careaga, Cita, Criflo & Da Luz, 2006, p.5).

P2

Se tratz entonces de un aprender

donde fos

se adquieren 8 tavés de

una practica concreta, realizando alge refacionado con ta formacidn que se pretende proporcionar

a los particy

. €5 una me

participativa en fa que se ensefia v se aprende a través de

una tarea conjunts que tlende a iz imterdisciplinariedad y posee un enfogue sistémico, lo que
significa que ia restidad no se presents fragmentada,

hahilidad o

Para Jograslo, se requiere por parie de los particips
necesaras para trabalsr en grupo de fas cuales se enuncian algunas g¢ ellas:

-
.
-
°

CALLE

considetar fas ¥ 9

Contar con hdbites de lectura que permitan sompartls 3 informacidn con otros.
Al diseutir wn tema © on Wpics, poner en consideracion con ef equipo sus punk‘/s de vista,

Rantener

fa escuchs actha.

Constderar ias caracteristicas para una intervencion coma son:

> Tener en cuenta que fo informacidn deber ser 16gica, congruente y reat,

¥ Rexonocer que una misma informacdion puede ser observada v dislogadz desde
diferentes dngulos, lo que pueds hacer compleja fa comtmizacion, por lougie hay que
estar ablerios 2 s escucha empética del comentario del otro.

L ia opinkin debe ser acompaniada con datos que ia vatiden. ’
Formalar ideas que den cuenta de los niveles de comprensids. i
Procursr qus fa exprasion oral ¥ esarita denote qgue existe comprensidn v senciffer,

EZR AN

3
ANDRGMEDA 3773, COL. LA CALMA, CF 45070, ZAPOPAN, 1AL, Taléfonos: 3331083842 y 3332182305
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\
AN

PODER EJECUTIVO DEL ESTADIG DE SALISCO
{PL2IFS2H2075
UCITACION PUBLICA LOTAL PARA

- “ADQUISICION OF SERVICIO INTEGRAL DE
CAPACITACIONES INSTITUCIORALES".

St CONCURRENGIA DEL COMITE,

22 de julio de 2025

Partida 3; Servido de Capacitacion institucional denominads "Estrés laboral.”

Chietive: A ﬂwaivzar o m}te  los i $erén capaces & i Ay 1as causEs
det estrés lsborai, splicar técnicas de manejo efectivo ¢ desarroliar
para SRt en el antorno de tﬁba;o
Contenido *  Introduceidn af estrés faboyal
temydtico « jdentificacion de Jos factores de estrés
o Estrategias pare monejar of estrés
®  Provencion del esteés laborsal
= Técnisas de resiliencis
»  laimpertancl del descanso v balance
esencial, en las § defa i en el Srea
de Goadalajara,
Ho de 30 prrsonas, 4 grupes de 20 personss cada uno,
participantes
Duracién 48 horas distribuidas en 4 curses de 12 hovas cada uno.
La programacion de fas sesiones se realizars de acuerdo con las necesidades
de & dependencis.
Metodalogia.

g metodologia gire en tomo 3t disefio dé estrategias diddcticns que den tugar of dessrralio
de ks sesiones de rabajo desde le perspective del fundamento del taller, cuya estructura es una
intervencidn pedagogica de manera presencial, donde fos clave son ta zstion ¥
o autoaprendizaje, basado en un snfoque de construccidn sociz! del conncimiento.

{2 copacitaaion se di POT SEF UR PrOZrAma il corto 2 & , para una
cantidad _retaﬁvamente peguefiz de partick s en & con un drea de
conocimientos determinada de acuerdo con los ternas que se tratardn en i copachiacion, donde s ¢
hace énfasis en 1p paitiipacién pera la ion de p que permitan la isicid

tacian de habil .

LE ANDROMEDA 3774, COL LA CALMA, £P 45070, ZAPOPAN, JAL Telffonos: 3331055842 y 3332162505
Pigina web.: m

PORER EIECUTIVE DEL ESTADD DE JALSCO

o LPLBITSAF30R5

LICITACION POBRICA LOCRL PARA

"ADCUNECION DE SERVICID INTEGRAL DE

CAPACITACIONES INSTITUGIONAL Ei"

SIN CONCURRENCIA DEL COMITE,

22de ullo de 20725

S Asumir que las conclusiones de gna discusion no Yenen que ser un resufiade tratado

como verdad shsolista, sing que €3 una Visién del todo, v se podrd revisar desde s
perspective de cada integrante def grapo.

. A*pm:ws gue favorecen el trabajo en equipe

Obsarvar su propio proceso Individual ¥ grupal.

Tener actitudes que favorezcsn of rebajo gripst.

Aprpnder a escuchar y diatogar conr ot
]

Contar con la rapacidard para discutir y ver alternativas.

prender a moverse en la incart
Construiy en interaccion, hadiendo énfasts en e reflexidn.

WYYV EY W

Evaluacion.

£5 wna actividad per te que pretende valoar los del procese de snsefianza y det
aprendizaje con ef fin de tomar decisiones que ayuden a reorientar en af momente oportuno las
situaciones didécticas,

La finalidad del proceso de evaluaridn es valoray of desarrolio de Is persona que se encuentys en
forraacién en e gue se trata de rescatar su capach pars , 12 vishitidad de fo v
jos resultados que se ol an térrairos de ke osy to, de tal que forma, la informacidn quase

abtengs, sposte datos pars recenocef los logras ¥ ias necesidades de rafora.

Para elio, se recomienda flevaria 2 cabo en trds momentos: inicial, de procesey final, A continuarién,
se snuncion las caracteristicas de cada one de eflas que serdn tomadas en caenta:

Dugnistion
- Google Forms de conacimientos prexvos,

En este tivo de evaluacidn se exploran fos conocimientes pravios gue ya poseen los participantes,
25 o punto de entrada pars esteblecer fa linea de los aprendizajes comunes del gnupo que puien e
apficacion de fas estrategias d# intervencién docente v gie son of punto de pariide para la induceidn
a 1a construcelon de aprendizaje,

Formativa o de procese

iz segunda modalidad es & eveluacidn de procese, equiperada cont ta evaluacidn intema del
rurricwio que Wats de determinar ef logro de los objetivos de aprandi . Este protese de
valoracidn requiere ta recogida de datas sobre f progreso v fes dificultadas que se presentan en sf
desarroilo de kes actividades dé los madatos, los cudles se sistematizan ¢ interpretan pars detectar
fos factores gue se i enfa on de lo prop . {Lista de cotejo de participasit
indnaduat v de eguipo, Robrica de produckes),

CALLE ANDROMEDA 3"74 \.40‘ LA CALMA, CF 45070, ZAPGPAN, IAL. Teléfoncs: 3331055242 v 33323525057
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Evalaacion Final

. . PODER BIECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO

LR 237/2/2025
LGITAGON PUBLICA LOCAL PARAS

“ADQUISICION DF SERVICIO INTEGRAL OF
CAPACITATONES INSTITUCIKONALES®,
St CONCURRENGIA DEL COMITE,

22 de julin de 2025

Desarrono ds an produste mtzgrador donde se refleje fa apropiacidn de las habilidades v

enia

Evaluacitn

Para acreditar i mbdulo es indispensable:

a. participar ia idad de ef

derivados de las sctividedes.

B. Entregar f producto Bnal.

€ Asistiy y permanecer al menos at 30% de las horas de tebajo grupal para tener
sderecho de ser evaluada.

Plan de Trabajes

ones | Hovario

Contenids

Sesién 3.

900 - 30 hws.

H30 - 1080 hvs,

Blenvenda y Presentacién {30 minj

«  Fifadiitador da ja bienvenida af grupo, presenta et
ohjetivo general det curso v se reafiza una dindmica
de presentacicn breve pats que fos participantes se
conozcan.

- Semuestra codigo OR para contestar a avaluacién
diagnostics (escaln de estrés percibido de Cohen o
preguntas especificas sobre sintomas ¥ causas de
estrés en su contexto laboral} para evaluar ef
conocimianto inickal ¥ e nivel de astrés percibido
por los docentes. Se enfatiza que es confidencial. y
se socializa de forma breve la informacion vaciada
en fa misma,

MGduto 12
introduccion af Estrés taboral

- Presentacion Tedrica {30 wming: Bl facifitador expong
tos conceptos clave def astrés, diferenciando entre
estrés positive ¥ negativa {distrés), fas fases dal
estrés {afarraa, resistencia, agotamiento} y sus
manifestaciones a nivef fisico, emocional, cognitive
y condustual,

- Actividad Grepal “Hovia de ideas ¢ Mitos” {30 min:

" Engrupos de 4, los docentes disciten sobre “Mitos
» replidades del estrds”. Cads grupo anots enur

CALLE ANDRSIMEDA 5774, COL. LA CALMA, TP 45070, ZAPOPAN, JAL. Teldfonos; 3331055842 y 332216230

asmatores xaoy Péging web. nidepronrsuliarss.com

PODER EIECHTIVO DEL ESTADO DE JAUSCO
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LICITACON PUBLICA LOCAL PARA:
“ADEUISICGON DF SERVICIC INTEGRAL DE
CAPACITAGIONES INSTITUCIONALES™,

S CONCURRENCHA DEL COMITE.
22dejuliode 2035

1039 - 1n0e hrs,

13:60~13:00 hes.

mindfuiness, respitacion profunda, gjercicio fisico). Se usan
zjemplos concretos aplicatles ol contexto docente.

Practica Guiads de Teonicas {30 min - individual/Grupai}: Se
realizan ejercicios pricticos de respiration diafragmatica,
una breve meditacion guleds de mindfulness o una téenica
de relajacion progresiva.

Recaso

Mddulo 4. Prevencion del Sstrés Laborai
fvidad Grupat ion de " {45 min -
Colaboracidn): Los grupos de 3-5 docentes reciben
escenarios comunes it genaran estrés {ef. sobrecarga de
trabajo por solicitudes de dxxcruar\, conffictos con \:oir.gas,
padres DPDEH i ¥ rep

un playing como ias de
comunicacion asertiva y gestion de tlmrtes para pravenit o
seducir of estrés,

Ardiisis y {30 min - o) Cada
grupo presents su simutauion. Se abre un espacio par ia
retmaftmen’caciér: constractiva y el anafisis de fas

ia deda
aw.rtwldad ¥ of establecimiento de hmltes satudabies como
herramientas preventivas.

Lompromisos e Prevencida {15 min - individual): Cada
docente anota 2-8 acclones concretas que se compromete a
rapiementar en su practiva docente para prevenis e estrés
{el. decir "no® & tarras no prioritarias, organizar sy fiempso,
detegar}).

Evslracion de ta Sesidny

- lists de Cotejo de Participacion; Evaluacion dela
xmphcamon en {zs wac(xcas ¥ rok-rp!aytng

Ges det de aplicay
Is estrategias rxreqentadas y de participar en las
simutaciones.

- Compromisos de Prevenciém: Revisids de fas
accioney individuatas propuestas

b envas

Sesién 3.

20080 - 10230 hrs.

R Victoria A ¢s {15 min - individual/Plenaria):
Cada docente comparte una situacion ea fo que sintié
estrés y cdme fa maneis {o cdmo fa manejaria ahora con ias

CALLE AHDROWMEDA 3774, COL. LA CALMA, CP 45070, ZAPOPAN, JAL, Telfonos: 3331085842 y 3332162305 L/

betrarientas aprendidas). Se enfatizon los aprendizofes.
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PODER BECUTIVG DL ESTADD DE JALISEO

iPL2IF/2/2025

LICITATION PUBLICA LOCAL PARA.
ADQUISICION DE SERVIGO INTEGRAL DE
CAPACITATIONES INSTITUCIONALES®.
i CONCURRENCIA DEL CORITE.

22 de julip de 2025

30030 - 3300 Ars.
1400 - 13:00 hrs.

rotafofio las ideas principales. Se comparten en
plenaria y et facilitador aciava conceptos errdnaos.
Receso
Madule 2. identificadion de los Factores de Estrés.

Dindmics Individual "I Mapa de Estrés” {25 min): Cada
docente, de forma individual, elabora un "mapa mental” o
fiska de los principales factores que le generan estrés en sy
rot come dacente {targa de trabajo, burocracia, relacién con
alumnos, presion por sesultados, etc. ). Se les amma a sey
especificos.,

Actividad en Grupos PequeRios “Andiisis de Casos” (70 min
« Colaboracion): Los docentes se rednen £n NUBYCS grupos
de 5. Se les presenta ug caso hipotético de estrés docente.
Deben ideniificar los factores estresoras, 18s posibles
ronsecuencias y compartir estrategias taiciates que
aplicarfan, Se promuave ta escucha activay fa
retroatimentacion constructive.

Reflexion Plenaria y Gerre (25 min): Cads grupe comparte
sus principales hallazgos det andfisis de casos y s¢ genera
una discusion sobre fa diversidad de factores estresores y la
importsncia de identificarios pera abordarios.

Evalwacidn de 1 sesion:
- Lnsta de Cotejo dé Participarion: Se registra fa
iGh en las dindr grupates y p
- Qb;ervacién def Facilitador: Se observa ta
i6n de los clave y iz il
para ydentnﬁm\' factores estresores.

Sesion 2,

5:00 - 10:30 hirs.

Mbduio 3: Estrategias para manejar ol Estrés,
B ¥ {15 rmin - dust
Se pide 2 code docente que comparta una estrategla 1apida
que usa o 1z gustaria usar para manejar el estrés en un
momernto critico, Se escriben en post-Rs ¥ se pegan en ung
pizarra,

RKepaso de Concepras Sesion 3 {15 min)

Breve repase de lus factores de estrés identificadosy fa
1mportanaa de fa identificaciéa,

iva "Caja de Her

Anti-
Extrds” {30 min):

£f facilitador presenta un abanico de estrategias de manejo
de estros {gestion dal tiempo, deie;wdcn, termras de

asertive, i de

CALLE ANDROMEOR 3774, COL

CALMA, CF 4307C, ZAPOPAN, JAL. Tetefonos: 8331055842 y 3‘%41613J§

1 Pégine web.: nidepconsuftores.com
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LICTTACICHN PUBLICA LOCAL PARA:
“ACQUISIIGH DE SERVICIO INTEGRAL DE
CAPACITACIONES IMSTTTUCIONALES".

SN CONCURRENGIA DEL COMITE.

22 de julic de 2025

10:38 - 13:00 hrs.

13:00 - 13160 hws.

’ para incorporar el descanso, el ocio ¥ ef tiempe para st

Repase Rapido de ias {15 min): Breve
delas de manejo y pre 5
Médute 5; Técnicas de Resiliendia

¥ iGn "D {2 Resili ™ {30 minj: £t
explice el & de restliencia, sus

) regutacion iona,
optimismo, spoys sotial, ete.) y cdmo se puede culiivar Se
enfatiza que la resifiencia no es susencia de estrés, sino fa
capatidan de recuperarse Y crecer ante &,

Actividad individual "M Arbol de 1z Resitiencia” {30 rmin -
individual): Cade docente dibuja un drbol donde as raices
representan sus fuentes de fortaleza ¥ apoye, & fronco sus
habilidades y el folfaje sus metas y aspiracionas 3 pesar de
fas adversidades. Se fes tovita a compartir voluntariamente,

Recess
Mbddulo 6. La nporiandia del Descanso y ef Balance:

Didtoge Grupat “ii Tiempa, Mt Energia” {30 min -
Colaboracion}:

Actividad Grupal: En grupos de -5, disaien sobre fos
desafios de fograr un equifibrio entre fa vida laboral y
personal como docentes. Proponen estrategias practicas

mismos en sus jutings. Se foments fa creatividad en las

soluciones.

Presentacion y Discusion {30 min - Plenaria): Cada grupo

comparte wus ideas.

- SereRexiona sobre s importancia de desmitificar
ia idea de que ser productiva significa estar
siempre ccupado y se enfatiza que ef descanso v el
okio SO paralag widad y el
bienestar.

Elaboracién de un *Plan de Blenestar Docente® {45 min -

foddividuat): Cada docente creard un documento que

integre los aprendizajes de fas tres sesiones, Bste plan debe
incluir:

- identificacion personal de sus principales
esirasores.

- ificas que

para manejarios,

LLE ANDROMEDAR 3774 COL. LA CALMA, CP 85075, ZAFOPAN, JAL. Tetefonos: 3331055842 v 3332162305 U
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PODER EIECUTIVO DEL ESTADO DE JALSCO
PL2A2/2/2005

LIITACION PUBLICA LOCAL PABA:
“ADOUISICION DE SERVICIO INTEGRAL DE
CAPACITACIONES INSTITUCIOHALES".

SIN CONCURRENCIA DEL COMRTE,

22 da julic de 2025

PODER EXECUTIVD DEL ESTADD DE JALISCD

LPL 23212025
LICTACAR PUBLICA LOCAL PARR:

“ABCRISICION DE SERVICIO INTEGRAL DE

CAPACITACHOMES INSTITUGONALES®,
SIN CONTURRENCEA DEL COMITE.

- Acciones concretas para preveniv el estrés.
Técnicas de resiliencn que practicars.

22 de julio de 2025

Organtracin

Armando Vegatamadho

Wates, ABIRR Hombndes Curtro,
Conedinaeifn Aendévles ¥t e
rovesn

Purtia 3. Eatrts toboral

Chawia Geredn dermde

CALLE ANDRGMEDA 3774, COL. LA CALMA, TP 45070, ZAPOPAN, 1AL, Teléfonss: 3333055847 v 3322162308

Antonin Martin bagn
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PODER BIECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO
LPLELIIZ/2025

LICITACION PUBLICA LOCAL PARR:
"ADOUISICION DE SERVICIO INTEGRAL OF
CAPACITACIOHES INSTITUCIONALES®.

51N CONCURRENCIA DEL COMITE,

22 de julio de 2025

CALLE ANDROREDA 3774, COL. LA CALA

Covrgdinador de Capital
Humang

Centro de mpulse para
o itividad

¥
Educacidn Cognitiva,
con sélida trayectoria
eniacreacitny

CF 45070, ZAPOPAN, JAL, To

de taiferes,
conferentias y
programas de
capacitacidn
enfocados en e
desarrotio humano, la
intefigencia
emocional, fa torma de
decisiones y iz
sanacion de heridas
def nific interion
Autors publicada,
coraprometida con fa
transformacicn
prrsonal y sockal &
través de
intervenciones

2 Faging web.: ni

fefonos: 3331555842 v 3332162305

- A N Sl PR RN ek S i
- Compromisos pare mejorar su bafance Nombs Armando Vega Claudita Garcia Arvconia Martin de La6n
vida-trabejo ¥ asegurar su descanse. Camache Acevedo
Es un dotumento persanal y reflexive. Hicencaturs ticenciatura en B end i s
B
. Psicologia Famifiar Universidad  educative
Clerre y §mfuad6n§na§: Universi 6 Antropotogica de Normal Superior del
Compartir Voluntario {10 min): Se fovits 3 algunos docentes del Estado de Hidalge  Guadalajara Estado de Hidalgo 5.
a compartis brevemente un aspecto clave de su plan de 2 N en . an -
bienestay, Docencie Educacin Cognitiva Qendas de fa fomifta
Universidnd Auténoma  UNAG Universidad Andhuac
Agradedimisnto y Evaluacion del Curse (5 ming: 8 def Estade de Ridalge
it tece fa partick v s2 muestra un OR cop .
\‘ﬂ? A i i det Curso pary - Informacion Auxifiar psicolngis Pricdloge con mdsde  SMDIF
recoger £ ermahment:qcxcrt subre ’33"—'“‘"3‘"‘-““ deios relevante; tnstitutn de seguridady 15 afios de experiencis Coordinadora de
15 yel servicios sotiales delos  emterapiz individual,  Centro PAMAR
. trabajadores del de pareja y famillay, SOiFH
&mbuacvéfn dels Scsifin: o ) X astado hospital general  con enfoque Capacitadors
- iista de Cotejo de Participacion: Implicacién en tas “Columiba Rivpra  Humanista y SDIFH
sindmicas ¥ n:ﬂemonf:s gupates - . Tsorie” formaridn en Terapia  Encmrgada del Programa
- Producto Finat Reflexivo: Se evalita I coherencie, I Gastor de centifisacion  Breve Centmada 20 “Crecer-en familia®
reffevidn persanal v fa indegracion de fos contenidas Cenlro de Formacitn  Soluciones. SEDIF
del curso en & plan Pedagdgica & Especialiska en Coordinadora de cenros
§ i i PARIRR
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=
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PODER EIECUTIVO DEL ESTADD DE 1ALISCO

WPL217/2/2025

HCITACION PUBLICA LOCAL PARA:

"ADCRN

SICION DE SERVICIY INTEGRAL DE

CAPACITACIONES INSTITUCIONALES™.

SIN CONCURRENCIA DEL COMITE,

22 4o julio de 2025
de i
usticia Alternativa, CROH
» Diplomado en Curso “convivenda .
Terapia Breve escolar desde ia
Sistérnica de Pareja, perspectiva delos
CEFAP Jafiseo, derechos humangs”.

CALLE ANDROMEDA 3774, COL. LA CALMS,

terapéuticas ¥ ggg;?;?m
procesos formativos. e
fnteresada en imparticion de cursos
cotaborar con de ) formacién  del
instituciones piblicas sopitel  humane  de
v privadas pars man&fa prasencial
fortalecer el bicnestar grupal
emodionsd, fa : ggégg:glm
convivencia v iz - N
resifiencia impiemenfacion det
comunitasi. apoyo psicoldgicn de
Cursos ECOST7 o Certificacién EC1158 ; pimer confacts 2
Centificacionas  Tutorfe en 3 educacion  CONOCER- SER impternemtacion de ferfonas "fmﬂ“’ #or
ydiplomados . inediz  superior v Certificado en habifidades e;:;’;::;res
superior. BI31321 ia fabioral i i 5878023“.
£C0301 an ¢l Estindar de metodofogias para Ecoasy
Disefic de cursos de  Competencia en desarrofiarias, Ortentscin Telefinice
formacion de capitsi  mparticion ¢é cursos 0010122320 a m;; jores y victimas de
humane de manera  deformacion del ECO217 = vio‘i‘encia wasada e
presencial gruped, sus  capital humano de imparticidn de cursos de o ginero, .
instrumentos De . manera presencial forreacidn det capital 722 ;1321 ’
evaluacidn y manuales ' grupal. Folie Ko, hirmane de manes
de curso. 10041720 S02038915 / 322780 presencial grispal,
ECO360° s Kyatada por el HDEFT 0003245120
Aplicacion de {2 pormedicdein L0076
metodologia basics de  examen de oposicidn Evaluacién de ja
nvestigacidn  en el para dar clases, cursos  competensia de
armbito edumt’a, ¥ tatieres. candidatos con base en
10914720 = Diptornaido gv estindares de
ECO362 Oratorks Goblarpo del competencia. |
Asesorfa de cursos de . Estado de 0008773220 . '
formacion en inga, » Diplomadoen ECO028
9709120 Matrimonioy Familia  Presentacidn de servicios
£COS33 Universidad | de orientacién pata fs.
Atencién p de - P ' i famifiar a nivet
primer contacke 2 . Diplomado en preventiva,
mujeres victmas de  iideres de IMSS H
vicléncia de género = Biplomado en Curso: “identificacidn det
2722221 . Sexuslidad Hurnana burmout o agotamiento
ECI158 integra AC " laboral”
& de - + Diplomade MASC WSS
habilidades . {Medios Alternos en Curso: “cuidado de fa
socicemocionates ¥ Solucion de satud mental en Experiencia CEFOPED
dolog pam flictos), instituto  situaciones de docente:
desarrottarias . emergencia® ; o
CP 45070, ZAPOPAN, JAL. Teléfonos: 3331055842 y 3332162308 ‘}rf ' CAUE ANDROMEDA 3772,
&

Ly Paging Web.: nidapcon:
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» Pariicipacion como
ponente an escuelas,
ciutles,

Esndacion Carlos Siim
Curso: “trabajo en
equipo”.

Fundacién Carlos Slim
Cursor “Disciplina er o
trabajo™,

SNDIE

Curso: “implementacion
de fa estrategia giobs!
pata ia prevencion det
acoso escolat ¥ ofres tipos
de viotentia, para
responsabiles estatales”.
Constancis

IMMUIERES

Cursor “Siimate al
Protocols”.

Instituto Nasional D& Las
Mujeres

Corso: claved para la
igualdad entre mugeres
hombres.

+ Lonstancly

UAEM

Diplomado an Cuiturs de
ia Pag para la Corwivencia
Escolar Armdnica.
CEFAR

"Terapia de Juego”.

SNDIF

Cuvse ~ taller "espatios de
convivencs &
interacciones safudabins

" en él individuo, 2 familia ¢

facomunidad a través de . ¢y

tedes comuniiatias™

CRiR i

Conferencia “aprendo a f j
conflictes” -V

LA CALMA, P 45070, ZAPOPAN, JAL, Toléfonos: 3331055842 y 3332162305
Agins wel.: nidopconnuitores.com




PODER BIEQUTIVO DEL ESTARO DE JAUSCO
LPL 23272025

ISTACION PUBLICA LOCAL PARA:
"ADQUISICION DE SEXVICIO INTEGRAL DE
CAPACITACIONES INSTITUCIONALESY.

SiNd CONCURRENCIA DEL COWATE.

2 de julio de 20285

{as relaciomes SMPrEsas IHEMSYS
humanasy sulmpacic  organismos
en el frabajo wher b < e rproyects de
Prevencien da fa » Yaller destacado: vids”
wolencia pstolar “Métodes siternos en CEFOPED
Lisez soluxién de conflictos”,  Curso: "sducacion
Evaluacion de impartido 3 58 socipemacionat”

tas de directoras en  CEFGPED
candidatos con base ia Escueta Normal Curso: “refaciones
en estandares de Sugerior {S horas}. humanas y 54 impacto en
competencia = Taileres esporddicos et trabajo”

ionde  enempresas y CEFOPED

habilidades organizaciones civiles
socioemocionales y Curso: inplementacion
metodologfas para e habifidades
desarrofiarias sodioemptionaies pars
Técnicas de desarrolfarias”
afrontamiento para el CEFOPED
estrés Curso: “comunicacidn
Cormumicacidn efectiva efective en of trabajo”
en of trmbajo CEFOPED
Educacidn

socivemacional para el
desarrolio integrat y ef
bienestar
Motivacion en equipos
de trabaje

Curso —tatler resiiiendia
CEIMCO

Certificacién EC1158
Educacion iniciat

Talter “Introduccién a da
educacién
sotioemocional”

SEPH

Talter “habliidades
socoemodonales”
SEDIFM
Talter “derechos
humanos™
SRDIF
Taller: “aprendiendoa
culdarme”
SEC.TEC. 11
Conferencia: “inteligencia
emonional”
Zonz 1%
Primarias indigenas
CALLE AMDROMEDA 5774 Ok, LﬁCA.MA CP 45070, ZAFOPAH, 1AL, Yeléfonas: 3331055842 ¥ 338!
g sty Piging web.: com

. FOCER EIECUTIVO DEL ESTADD DE IMISCO

e LPL 21F{2/2025
Ehe UCTACION PUBLICA LOCAL PARA!
SADQUISIOON DE SERVICID INTEGRAL DE

CAPACITACIONES INSTITUCIGNALES®,

Siiv CONCURRENCIA DEL CO}WTE.

22 de julic da 2025

Partida 4: Servido de apacitacidn institucions! denominada “Provecto de vida y sutovaloracion,®

: i
ipantes serén vapaces de definkr sis metes personates
y pmfsesmna%&i, crear un plan de azcidn pars alcanzarlas v desarrollar

Ab ﬂna§§zar, ics part.z

para s i yi 2 karge plaro.
Loutenido «  Infroductidn al Proyeets de Vida
temmdtice »  Autoconocimiente

«  Establecimiento de metas
v LaAstovaloracion
«  Superscion de obstdculos v miedas
s Planes de accidn y compromise
®  Gastion def tlempo y priovidades
= £l halance entre dreas parsonales y profesionales
«  Motivacion ¢ autodisciplinag
Modalidad ® oencial, en fas hataleck dels o
Metropoditana de Guadatajara.

fa en ef drea

No. de = 40 personas, 2 grupos de 20 personas cada uno.
pardcipantes
Duracidn 24 horas distribuidas en 2 curses de 12 hovas cada uno.

»  1aprogramacion de las sestones se realizard de acuerdo cou fas
aecesidades de la dependencia,

Metodologia.

La metodolegta giva en torno al disefio de estrategias iddcticas que den jugar ol desarrolio
de fas sesiones de trabajo desde iz perspectiva def fundamento del taler, cuya estruciira es una
intarvancidn pedagdgics de manera presencial, donde fos clave son 3 idny
¢ autoaprandizaje, basado en un enfoque de construceién social del conecimiento.

La capachacion se

CALLE ANDRORAEDA 3/74 COL Lr\CAi.l\)‘A TP 45070, ZAPOPAN, JaL, Teléfonos: 3331055842 y 333216”30 Va

st sas Phging web.:
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a

por ser ua p corto & . para una

cantidad pequela de partich 3 en func con un drea de |
sonccimientos determinada de acuerdo conlos zemas que se trataran en fa capacitacion, donde se ‘
tane enfasis en fa pantic paia la res: iGn de g que permitan i3 adguisicion y }
aprogiacion de haifidades especificas. kv

PORER ESECUTIVO DEL ESTADC DE J:’%L&SCO
LPL2ITI2(2075
UCTACION SUBLICA LOCAL PARA:
HADRLISICION DI O INTEGRAL OF
CAPACITACIONES INSTITUCIONALES”,
Sth CONCURRENCIA DEL COMITE.
22 de julio de 2028
Tatter: “aprendiendo a
cuidarme™
TELESEC. 196
Conferencia “educst con
amor”
CONGRESC DE
ACADEMIAS SEPH
Talles: Habilidades
Socioemotionales
LN, Docerte

P

CRUE ANDROMEDA 2774, COL LA G

A, CP 45070, ZAPOPAN, JAL, Teléfonss: 3321055842 y 33321523085
nd o Paging web.: nid LSO

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALSCO
LPL2IFSE/2025

UCITACIGH PUBLICA L PARA:
“ADQUISICIGH D SERVICIC INTEGRAL DE
CAPACITACIONES INSTITUCIONALES®.

51 CONCURRENGA DEL COMITE.

226 julic de 2025

Las caracteristicas que definen a Is capacitacion som:

# Sehasa en la experiencia de los participantes.

# £5 uha experienciz integradora donde se unen la educacidn v la vida, los procesos
intefectuales y afactivos.

+  Estd da en tos problemas e intereses

« Impfica Una participacion de los integrantes.

¢ Puede utillzar diversas téonicas, especiaimente la discusion en grupe.

»  (Hifia herramientas que permitan a Jos partici
experiencias personales.

« Propone ejercicios en jos gue se pone en prictica lo aprendido v ios actores participantes
interactian y colaboran para adquirir fos aprendizajes esperados, Esto define al panvicipante
come constructor de su propio conodimiento.

» T 2 fi ja de i jades y cnicas 2 los participantes, de
it rnanera gue estos los pueden aplicar.

del grupo.

incarporarse en fa di 2y adquiriy

s un aspacio de aprendizaje v accidn que protende integrar teoria v préctica, en donde jos
participantes problematizan su reatidad, lo gue Jes permite redescubriv las problematicas vividas en
sus contextos edacatives”. {Resario MuRoz, 2000, 5.46). “Es un fugar donde se tabsia y se elabora.
£ una forma de ensefiar y aprender mediante Iz realizacidn de algo. Se aprende desde lo vivencial
v nio desde {a transmision” {Careaga, Tica, Ciritle & Da tue, 2006, p.5).

Se trata de ur of donde fos fmientos se adyg através de
una practica concreta, do algo refach con 1z # que se proporcionar
& fos partici Es una ia partich en {2 que se enselia ¥ se aprende 5 raves de

una tarea conjunta que tiende a la interdisciplinariedad vy poses un enfonue sistérnico, fo gue
significa que fa reai&dad no se presenta fragmentada.

Para jogrario, se requiere por parte de los § ias habilid ¢ actitude:
necesariax para trabajar en grupo de las cuales 52 anuncian a.guna.. de eltas:

*  Lowtas con habitos de lechia que permitan compartir iz informacion con otros.
«  Aldiscutis un terna ¢ un topico, poner en coasideration con 2l equipo sus puntos de vista,
e Mantener la escucha activa.
= Considerar las carecterfsticas para und intervencién como son:

¥ Tener =n cuenta gue ta informacidn deber ser {0gica, congruente ¢ real,

> Hay que reconocer gile una misma informacién puede ser observada y dialogada desde
diferentes dngulos, lo que puede hacer compleja fs comunicacién, por o gue hay gue
estar ablertos 2 ia estucha empética del comentaric del otro.
Hay gite considerar que la opinién debe ser acompafiada con datos gue la validen.
Formular ideas que den cuents de los niveles de compransién,
Procurar que iz expresion oral y escrita dencte que existe compransién y sencillez.
Asumir gue las conclusiones de una discusidn no tienen gue ser un resulisdo tratado
corne verdad sbsoluta, sino que es una visidn del todo, y se podrd revisar desde fa
pesspectiva de cada integrante def grupo.

YUY

CALLE ANDRUMEDA 3774 COL. LA CALNA, CP 45070, ZAPTPAN, AL, Teldfonos: 3331055847 v 3332182305
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PODER EIECUTIVO DEL ESTADG DE JALSCO
P 2071212025

UICITACION PUBLICA LOCAL PARA:
“RDOUISICION DE SERWVICIO INTEGRAL OF
CAPACITACIONES INSTITUCIONALES®.

SIN CONCURRENCIA DEL COMITE.

22 de Julle de 2025

- Amecto& gue favorecen el trabajo en squipo:
Ohservar s propio proceso individual y grupal,
Tener actitudes que favorezcan el trabsjo grupal,
J\prenﬂer % eseuchar y dialogar con ofvos.
tos o
LTontar con fa capacidad para discutir v ver afternativas.
Aprender a moverse en i incertidumbre.-
Construlr n interaccién, ariendo énfasis ew §s reflexién,

YN Y Y Y Y

Evaluarion.

s una axtividad permanente que pretende valorar los resultados def proceso de ensefianza v det
aprandizaje con ef §n de tomar detisiones que ayisden a reosientar en ol moments oportuna las
situaciones diddcticas.

i3 finalidad del proceso de evaluacion es valorar 2f desarrofio de fa persona gue se encuentra en
formacicn en f que se frate de rescatar st capacidad para aprender, ke Viebifidad de o planeado ¥
los resuitados que se obtienen en términns de jo esperado, de tal que forma, ke informacion que se
obtenga, aporte datos para reconocer los iogros ¥ fas id: de mejora.

Para eilg, se recomienda Havara a cabo en tres momentos: inicial, de procesoy final. A continvacion,
se enuncin las taracteristicas de cada una de ellss que serdn tomadas en cuenta?
Diagnastica

- Snogle Forms de conacimiantos previes.
En este tipo de evaluacidn se exploran los conocimientos wevxos aue va poseen los participantes,
&s ef punic de entrada para ta linex de los ay s del gripo que gulen i3

30 delas estrategios de intervencidn docente y que son ef punto de partida pars ta induccion
2 la construccion de aprendizaje.

Formativa o de procese

ta seguﬁdz k i es fa de proceso, equir con s interna det
curriculo que trate de determinar of fogro de fos objetivos de aprendizaje, Este proceso de
valoracion requiere ka recogida de datos sobre el progreso v ias dificultades que se presentan en of
desarroiie de ks actividades de los médulos, fos cuales se stirematizan e interpretan para detectar
tas factares que se manifiestan en la apficacidn de lo propuesto. {Lista de cotejo de participacién
individuat ¥ de equipo, Ribrica de productos).

Evaluacion Finol

De; de un prod i . dowde se refieje la apropiacion de las habifidades v

dos en {3 cap

CRLLE ANDRON IEDR 3774, COL. LA CALMIA, CF 45070, ZAFQPAN, JAL. Teléfanos: 3332065842 v 3332162305
3 3 3 Faging web.: nidepeonsultores,.com

PODER BIECUTIVO DEL ESTADO D JALISCO
P 21272025
LCITACION POBLICA LOCAL PARA:
"ACCUISICION DE SERVICIC INTEGRAL BE
CAPRCITACIOMES INSTITUCIONAL
SIN CONCURREMCIA DEL COMITE.
22 dejulio de 2025
fortalezas y 188 ramas sus aspirach ¥ metas,
y fos frutos sus logros. Se invita @ decorar ef drbol con
elementos que representan sus pasiones v debitidades a

mejorar.
En parejas: Los datentas comparian sus “Arboh’s de Ea
Vida" contun fiaro, brindands

constructiva sobre fo que ohservar en eI arbol defotm y
«3mo 250 se relaciona con sus fortaleras y reas de
oportumidad,

Moduio 3. Establedmiento de Metas
Trabajo individualh Establecimiento de Metas: “Mis
Eswrellas Guia."
Con base en el ejercicio anterior, cada docente escribird:
- 3 metss a corto plazo (6 meses),
- 2 amediane plazo {1-2 afes) v
- 1gzlargo plazo {5 afos) para su vida persanaf y
profesiors. fye fes guiard paya que las metas sean
SMARTY

12:00 - 13:00 dus,

, con un Tiempo o).
Plenariar A!gunos voluntasios comparten una de sus melas
y el grupo ofrece ideas para hacerls més clarz o desafiante.

Refexion grupat: $0u8 nos Hevames de asta sesién? iQué
descubrimos solre nosotros misraos?
Braluacion de fa sesion:
- lists de Cotejo de Participacion: Se registra fa
participacion en jas dindricas grupales y plenarias.
- Obseryacion def Facilitador: Se observa ta
comprensidn de fos conceptos dlave v ia catidad de
sis aportaciones y su actited colsborativa.

Mol &
Superacidn de Gbstdcutos y Miedos.

Sesién 2. | 9:00 - 1030 tws.

TFrabajo individual: "W maps de obstéculos®, En una hofa,
los docentes dibujen o escriben tos privdpates obstéculos
{intarnos como el perfeccionismo, externos come 2 falta de
Tecursos) v miedos que han enfremtado o que anticipan al
buscar sus matas.

Actividad grupat {grupos de 4-5): Compartir los mapas y
agrupar abstacutos comunes, Discutlr edmo estoy
obsticuics pueden afectar a los astudiantes,

Estrategia de cofabovacion Liuvia de ldesas de obsticulosy
clasificacisn

CALLE ANDROMEDA 377», CO‘ Lv’\ \,Q..MA, P 45070, ZAPOPAN,

IAL. Teléfonos; 3331055842 y 3332162305
s PAging web.: ni 1
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PODER EFLUTIVO DR ESTADC DE IAUSLO

N PLIFER0S
J¥ SCFTACION PUBLICA LOTAL PARA:

CADQUISICION DE SERVICKS INTEGRAL DE
TAPACITACIONES INSTITUCIONALES®.
SIN CONCURRENSIA DEL COMITE,
27 de julfo de 2025
Evaluacidn
'
Para acreditar el mddule es indispensable:
d. Entregar-participar is totalidad de ejercicios derivados de Jas actividades.
. Entregar e producto final,

£ Asistir y permanecer af menos af 80% de las horas de trabajo grupsl pars tener
derecho de ser evaluado.

Pan de Trabajo:

Sesiones | Horarlo 5 Programatico
Sesién i, | 9:00-5:3C hes. Blenvenida y Presantacion {30 mish:

- Etfacilitador da la bienvenida 3! grupo, presenta ef
objetive general def cursa ¥ se realiza una dindmica
de presentacidn breve para que los pamr\p?mtes se
conozesn,

Dindimica rompehietos: "L telarafia de los suefios
Trabaje wdhviduah: Cada docente se presents brevemente
{ombre, institucion, afics de servicio) ¥ comparte un surfio
o aspiracion para su future profesional o personal.

Médule 12

infroduceion at Proyecto de Vids

Proyecic de Vida desde una perspeciiva integral para el
desarrolio profesional y persona de los docentes,
Explicacion de t8 imporfancia de abordar af tama,

S50 - 10:30 hirs,

Discusion grupal, introducdon al Proyecto de Vide: *Cartas
2 Futoro.”

Grupat {pequelios grupos de 3} Cada grupo discute ¥ wee
una Tcarts ol ftive™ colectiva, imaginando cdmo seria st
vida idesl en 5, 10 v 20 afios como dorentes ¥ personas,
considerando fqué significa para elios tener on provecto de
vida. Comparten sus cartas de forma brave al grupo grande,

Receso,
10:30 - 13:00hws, | Mbdwo 2. Autoconodimiento:

13300 - 1200 Brs. Trabajo fndividuat: "t Arbol de fa Vida”

Cada docente dibujard un drbol que represente su vida, Las

CALLE ANDROMEDA :)?74 COL LA CALMA, CP 45070, ZAPUPAN, JAL Teldfonos: 3331055842 v 3332562305
am Pdging wab.: nis Xy
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LICITACION PUBLICA LOCAL PARA:
"ADQUISICIGN DE SERVICID IITEGRAL DE
CAPACITACIONES (NSTITUGIONALES™.

$IN CONCURRENCIA DEL COMITE.

32 de julio de 2925

10130 - 1400 hrs. Receso

200 - 12:90 hs, Estrategias de Superacidn y Resitiencis {60 minutos)
Estudio de casom S presentan 2-3 casos de estudio cortos
sobre personas que superaron gravdes ohsticulos para
alcanwar sus metas {ef. Mafala Yousaizat, Stephen Hawking,
© rjempios de mekicanos destacados),

Actividad grupal: Discusion es grupos sobre {as estrategias
utilizatias por los personzjes de Jos casus ¥ como podrian
aphicarse a los nbskiculos identificados por fos docentes ¥
stis estudiantes,

Fidutuio 5.
Planes de Accidn y Compronise

12:00 - 13:00 hrs,

Prasentacidn: Se explica iz 1mpuriansxa de aesglos;r fas
metas en pases fos ¥ 3
plazas ¥ recursos secesarios,

Trabajo individuai: "N Plan de Accidn Detaffadae”, Cada
docente tomard na de sus metas SMART de laSesidn 2 ¢ -
creard un plan de andion detallads, Incluyendo pasos,
recursos, plazos ¥ posibles desafios.

Acthidad en parejas: Rebroafimentacién y ajustes 5 los
planes de accidn, -

Plenaris: Compartir las estrategias mds relevantes,
ion de ome resttiencia, p
positive y blisqueds de apoyo,

Lista de cotejo de participadidn: Coherencia y viebilided det
plan de accidn,
Evaluacitn de fa Sesibn:

- Liste de Cotejo de Participacion

- bservacion del

Mbdulo &
Gestién def Tiempo v Prioridadas

Sestén 3. | 9:00 - 1030 hvs.

Whni-tail @ presentan harramisntas para 1 gestion def
Hempo {ef. Matriz de Eisenhower, tétnica Pomodore
simpfificads} y come establecer prioridades.

o

i

CALLE ANDROMEDA 3774, OL LACALM»\, P 43070, Z&P{“’s\%, AL Teléfonos: 3331055842 ¥ 3322162305
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PODER BIECUTIVO DEL ESTADC DE JAUSCO
PL 217212025

LICITACIGN FUBLICA LOTAL PARK:
*ROQUISICION DE SERVICIO INTEGRAL DE
CAPACHACIUNES INSTITUCIONALES”.

SIN CONCURRENCIA DEL COMITE.

22 da jufic de 2025

3330 - 1100 s,

15:60 - 22:38 brs,

12:30 - 100 brs.

WMddulo 2.
£ Balance entre dreas pavsonales y profesionates

Actividad grugal: "\i rueda de la vida™, Los docantes
dibujan una rueda dividida er dreas {profesional, personal,
forniftar, sncial, salud, ete)) v puntian 3u nivel de
satisfaction en cada una,

Discusion en plenarks Reflexion sobre el bafance entre fus
dreas personates y profesionales ¥ lz importancia de =l
autocuidado.

de colab bic de tips pare la
gestion del Hempa v & balance.

Receso

Miodulo &
Motivacion, Autodisciplina.

Didlogo gulado: Se abordan fos concepios de swotivacion

trrinsacs ¢ exirinseca, y estrategias gara fomentar iz

autodiscipling en s mismos y en sus estudiantes.
final refl grupalf

3 Vision para el Proyecto de Vida Docente®.

Los docentes, trabajande lndivi san

grupos:

- Un maps mentsl que represente su vision de
cémo aplicardn jo aprendido en el taller para
guiar & sus estudiantes en la constriccion de su

. proyecto de vida. :

- Este producto debe ser una sintesis visualy
concepiual de sus aprendizajes y compromises.
Se dedicars tiempo paca prasentaric
brevemente af grupa.,

Ciarre y Svaluacidn Final
Tompartir Voluntario {10 min): Se tnvits 2 aigunos docentas
a compartir brevements un aspecto clave de su plan.
Evaluacion de s Sesidn:
- Creativi idad reflexiva ¥
get producto final.

CALLE ANDROMEDA 3774, COL LACALMIA, TF 45870, 2APOPAN, JAL. Teldforos: 3331055842 ¥ 3372162305
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"ADCUISICICN DE SERVICIO INTEGRAL DE
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PODER BHECUTIVO DEL ESTADO DE JALSLO
LPL23742/2025

LICITACION PUBLICR LOCAL PARA:
"ADQUISICION DE SEAVICIO INTEGRAL DE
CAPAGTACIONES INSTITUCIONALES®.

SHN COMCURRENGA DEL UOMITE.

22de jullo de 2025

Producta Fnal Raflexivo: Se evalda fa coherencia, la
reflexion personai v la integracion de fos comtenidos det
curse en 2 plan individual,

Agradecimiento y Svaluarion def Cusso (5 min): 8

i I ta icipacidn v se muestra un OR con
cuestionario de satisfaccion ¥ evaluacidn del curso para
recoger retroafimantacids sobre iz pertinencia de ios

contenidos, fa ogis v el

Organtzacion:

4 §ida Patricta Mascenciv Marnitiv,

oot Atonin Sesntasn

Wdsro. Abiigall Haewndut Castre,
Coordinncidn Resdbosita ¥ Lidas de T
provac.

Parshts 4. Proyecio devids y
awomasnsisn

22 e julio de 2025
Mombrey * Patricia Antonia Martinde  {laudia Garda Armando Vega
Plascendia tedn . Acevedo Cantacho
Marsvilla
e L an ik Heoen ticenciatura  ea
Contathria Psicologia Orientacién Psicotogla
Pablica {UdeS)  educativa Famifiar 2010- Universidad
* Profesors Normal Supesior 2013 Universidad  Autdnoma det
Normaliste ded Estado de Anfropolégica de  Estado de Hidalgo
{Benemérita y Midaigo 5.0 Guadalajars
Centenaria
Escuete Normat
de Salisco}
3 ‘ &n faen Especi en ialida en
Administracién  Clendcies de e Educacion Docencia
Plblica (UTEL)  fomilla Cognitive UNAG  Universidad
* Doctorado en  Universidad Auténoma del
Ciencias de & Andhuase Estodo de Hidalgo
" Educacidn,
{Universidad
Sarvander)
> Maestria en
Ciencias de & .
Educacion  cor
opeidn terminad
=n  Planeacion
educativa
{iston
informagia  Coach SMIDIR Psicéloga con Auxifar psicotogla
B Coordi de misde 15afies  institute de
ider Centro PARIAR de experiencia seguridad ¥
acadaica, SDIFH en terapla serviclos  sociales
apoye SNTE Caparitadora individual, da de jos trabajadores
instruciora SDIFH pareja v famitiar,  del sstado hospital
JUEFT, Encargada def con enfoque general  “Columba
Asasors, Programa Humanista ¢ Rivera Osorio® H
divectors ¥ “Crecer en famiilia”  formacidn sn Gastor de H
correctora de SEDIF Terapia Breve rertificacion !
tesis Coordinadorm de Centtada en Centro de i
fivencatura y centros PAMAR Soluciones.
posgradas, Especialista en
Escritora di Tanatologia y Innavarion f\\
articutos para Educacian Educaiiva 1

CALLE ANDRGWEDA

4, COL LA CAYMA, P 45070, ZAPOPAN, SAL Teldfonos: 3335655842 y 3532182305
: i Pagina wob.: nidegeonsultsres com
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Formacian {
Pedopogica e f
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CALLE ANDRGHMEDA 3774, COL. LA CALMA, TP 45070, ZAPOPAN, AL Telétonos: 3351055842 y 3332562305
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vy Pgina web.: nidi i

diversas revistas
indexadas &
nivel nacional @
internacional,
Ponentey
participante en
diversos

. Cougresos
nacionales &
nternacionales,
Auxifiar Carrera
Magisteriaf,
delegada
Sindicai Seccidn
47 D-1v-24,

PODER EFECUTIVO DEL ESTADO BE JALISCO
1P 22T £2/2025
UCITACION PUBLICA LOCAL PARA:
FADQUISICICH DE SERVICIO INTEGRAL DE
CAP, IOHES INSTITUCIONALES .
SiN CONCURRENGHA DEL COISITE,
22 de julic de 2025
Cognitiva, con Coordinador de
sdlida travectoris  Capital Humano
en ta eroacidny Centio de impulso

facilitacion de para

talleres, Competitividad
conferencias ¥

programas de

capacitacién

enfocados en f
desarrolio
humano, iz
inteligencia
emociona, {a
tomade |
derisiones y ia
sanasicn de
heridas def nifio
interior.

Autorz
publicada,
compramatids
con ke
transionm
perspnal v sockal
2 través de
intervenciongs
terapéuticas ¥
procesos
formativos.
interesada e
colaborar con
instituciones
publicas ¢
privadas para
Tortaiecer &t
bienestar
emocional, iz
convivencia y ta
redifiencia
comunitaria,

CALLE ANDROMEDA 3774, COL. LA CALMA, CP 45070, ZAPOFAN, 1AL, Teidfonos: 3351055842 y 8332162305

» Fging web.: nidepsonsuitoras.com
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PODER BIECUTIVE DEL ESTARO DE IRUSCO

IPL2IF/R2028

LICITACION PUBLICA LOCAL PARA:

’ADGUIS’C!@N DE SERVICIC INTEGRAS

CAPACITACIONES INSTITLICIONALES",
bt CONCURRENCIA DEL COMITE,

22 de julio de 2025

Cursos Diversas EC1158 o Costiflcanion  ECOATY
verfifi idnde  CONDCER- SEF Tutoria  en
es ¥ CONOUCER{217-  habiidades Lenificado en educadidin maedia
diplomades 1, 2059, 261..§ i ¥ iB superior ¢ superion
» Cert i6 dotogias para  fahorat encet 8931321
Universidad de  © desarroliarfas. Estdndar de ECO30L
Cambridge 0030122320 & iz en - Disehc di de
“derazga ECOR217 imparticidn de forrmacidn de
Diréctive”™ - imparticion de cursns de capital humane de
« Divérsos CUFs0s e formacion del maners presencial
cursos ehtia formacion def capital hurhano  « grupal, sus
Universidad de capital himano de -+ de manara ingtratentos De !
Catalufia Espafia | maters presencial  presencial _ evahacion ¥
. ydel Rey huan grupal; grupal, Folio Ne. - smanumles de curse.
Carlos . 0003145120 502038915/ 10041720
* Diplomadosy. | ¥C0G75 322780 ECOIED
Tursos en Evaluacion defa * Avatada por o Aplicacién de la
Tatnoldgico de rompetencia de « IDEFT pof mediv | metodologis biésics
Monterrey candidatos con de tin examien de  de investigacién ea
» Mas Qe base e eitdhdares  oposicidn pare &t
dostientos de competencia. dar ciases, cursos | educative,
cursos de 0008773220 V talleres: 10914720
capatiacion y ECO028. < Diplomado en  ECO362
actuatizacién en  Presentacion de Oratoria Asesorla de cursos
Temas ¢ sevvicios de Gobierno del de formacion &n
instanrias otientacion para fa * Estado de falisco | fides. 5709120
diversas de? integracion familiar  + Seminario ECOS39
sector piiblicoy - anivel preventivo,  infensivo de Atencidn presencial
prvado, tantos B cursn Lreacidn de primer contacto
nivel Estade ss | Liveratia, @ mujeres victimas
come Nacional - Clirsor « Diplomado en de violercia  de .

e Internacional

CALLE ANDROMEDA 3774, £OL LA CALMS, CP 45070, ZRFOPAN, {81 Teléfonos: 33!

Catedoitica en
los niveles de
Primaria,
Sarundars,
Proparataria,
ticenciatura,
Maestria,
Doctorado
sector piiblico y
privagdo, Realizo
propiestas de
mmejora pora
sistema
educativo
mexicano y
diversos
escenarios
sociales,
Directoca de
secandaria
jubitada (SE,
Direciora de

Experienda
dorenser

Paging wab.; ni

través de redes

: “identificacién del  Mairimonio y género
hurnout o '+ Familia 2722221
agotamients Universidad EC1158
taboral” 2020 Pariamiericana implementacidn de
s i “ = Dipt ey habili
Curso: “cuidadn de  Lidéres de falisco - socioemotionates y
fasaivd mentat en » Diplomado metodologias para
situaciones de MASC {Medics desarroltarias
emergendia”, Alternos en 802820

Solucidn de ECOZI7.90

Cursoy Conflictas), frrigarticitn de
“eonvivendia Instituto curses de
estolar desde ta forroacion et
perspectiva de los capital humano de

31085842 v 3337162305
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PODER BIECUTIVO OEL ESTADO DE JIAISCO
L 2307212025

LICITACON PUBLICA LOCAL PARR:
“ADCRASICION OF SERVICIC INTEGRAL DE
CASACITACIONES SNSTITUCIONALES™,

SIN CONCURRENCIA DEL COMITE.

22 de julic de 2025

Estrscturas
Regionales
{INEEIAD/ IREA}
Jalisco, Dfictat
mayer
secundetia,
Asesors Ticnics
Pedagogica,
Coordinadora
académica.

comunitariaz®,
LRI « Participacion CEFOPED
Conferencis como ponente Ls relaciones
“sprendo & en escuelas, hurmanas ysu
solacionar asociacionas mpacto en of
conflictos” civiles, empresas  trabajo
BHEMSYS i DIgANISMNS Prevencion dela
Conferencia gubernamentales  violencia escolar
“provecto de vida” . iinea
CEFOPED » Talter Evaluacion de
Curso: “educacion destacario: competencias de
soct i eptdrad . 4 con
Lurso: velactones  alternos en base en estindares
hurmanas y su sofucion de de competencis
impacto en o " ! jn de
frebajo” impartido 2 S0 havifidades
Carsor i SO } v
escolares en fx tas para

de habilidades Escupla Normat  desarrolfartas
soddoermodionales  Superior Técnicas de
para * Taileres afrontamiento para
desarroiarias™ espiradicos en el estrés
Curses empresas ¥ Lomunicacidn

i izaciones efectiva en et
etectiva en at civiles trabajo
trabaje”™ Educasion
Curso ~talfer socioemocianal
resifiencia para et desarroile
CEIMICO Integral v ot
Cartificacidn bienestar
ECI158 Motivazion en
Educacion inisial equipos de trabajs
Taller
“introduccidn ata
educacion
soctoemodional”
SEPH
Taller “habilidades

socigemodonales”
SEDIFM

Tailer “derechos
humanos”

SHADHE

CALLE ANDRGRIEDA 3774, COL LA CALMA, CF 45070, ZAPOPAN, JAL, Telffonos: 3333055842 y 3387162305
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derechos
Bumanoy”.
Rundacion Carfes
Stim
Curso: “trabajo en
Baipo”.
Turse: “Discipling
en el trabajo”
SNODIF
Cuirso;
“implementacion
de fa estrategia
global para iz
pravencion det
aroso escolary
Stros tipos de
viglencia, pars
respornsabies
estatales”.
INMUIERES
Cursor “Stmate af
Protocoios”.
Instituio Nacionat
Te Las Mujeres
Curse: claves para
{a iguatdad entre
itjeres y
hombres,
UAEM
Diplomado en

' Cottura de fa Pz
para iz Convivencis
Escolar Armdnica,
2016
Lonstancia
CEFAR
“Terapia de juego™
SNDIF
Curso —aller
“espacios de
convivencie ¢
interacciones
satudables en o}
individuo, iz familla
¥t comunidad 2

PODER EIECUTIVE DEL ESTADO D JALSID
LPL T 2015

UCITACIEN PUBLICA LOCAL PARA:
"ADOUASICION DE SERVICIO IMTEGRAL DT
CAPACITACIOHES INSTITUCIONALES®

SiN CONCURREMICIA DEL COMITE,

22 da Jufto de 2025
internacional de  manera presencial
usticia grupal
Alernativa, TOICTESI20
= Diplomado en ECOI097
Yerapia Brave implementacisn
Sistémica de det ApoOVe
Pareja, CEFAP psicnidgico de
Jafisco, primer corfacto a

personas afectadas
por fendmenos

perturbadores
7878021

ECO497
Orlentaciin
Tetefonica a
mujeres y victimas
de B violencia
basads  en el
género.

7264823

CALLE ANDROMEDA 3774, COL. LA CALMA, CP 45070, ZARUPAN, JAL Taléfanos: 8331055642 v 3332162305
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Tailer:
“aprendiendo a
cuidarme”
GEC.TEC. 13
Conferencia:
“inteligentia
emncional”
CONGRESO DE
ACADEMIAS 5EPH
Taller: Habilidades
Sncicemocionates
N

Docente

CALLE ANDROMEDA 3774, COL. LA CALMA, CP 45070, ZAPDRAR, 1AL Telétonas: 3331055847 v 3332162505
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PODER EHECUTIVO DEL ESTADO DR JALISTO

LPL 21722025
UCITACION PUBLICA LOCAL PARA:

"ADGUISIOON DE BERVICIO INTEGRAL DE
CAPACITACIONES INSTITUCIONALES®,
SIN CONCURREMCIA DEL COMITE.

22 de julie de 2625

Partida 5 Sesviclo de Capacitadon insttucional denominada “Redaccign Administrativa.”.

>
. PODER EIECUTIVG DEL ESTADO DE JAUSCO
L Pt 212/2/2025
LN CITACION PUBLICA 10CAL PARA:
"ADOLASH qéN DF SERVICID INTEGRAL DE
CAPACITATIONES INSTITUCIONALES",
SIN CONCURRENGCIA DEL COMITE.
2Z de jukio de 2025

Lag ceracteristicas que definen 3 {3 capacitacidn som:

s Sgbasa en la experiencia de jos participantes.

» Es uns experiencia integradora donde se unen Iz educacidn v la vida, los procesos
intelectuales y afectivos.

»  fstd centrada en fos problemas e intereses comunes def grupo.

« irpfice una participacion de los mtegrantes.

*»  Puede utlfizar diversas técnicas, especiaiments la discusin en grupo.

»  (lizs herramientas gue permitan a los participanies incorporarse en a dindmica v adguivir
eAperiencias personaies.

« Propone ejercicios en Jos gue se pone en practica {o aprendido y los actores parbicipantes
interactian y colaboran para adquiric fos aprendizajes esperados. Este define af participante
come constructor de su propic conocimisnto,

» Promueve la ransferencia de conocimientos, capacidades y téenicas 2 fos ,\‘mrﬂuparte‘., de
tal manera que estos los pueden splicar.

“..85 8N espacio de ap izaje ¥ accién que pretende integrar teoris v prdctics, en donde los
participantes problematizan su realidad, lo gue les permile redescubrir fas problematicas vividas en
sus contaxtos educatives”. {Rosaric Mufioz, 2000, p.48). “Es un hugar donde se trabaja y se elabora,
€5 una forma de ensefiar y aprender mediante ia realizacidn de algo. Se aprende desde fo vivencial

o SRR R A P R
Qh;etivw Ak ma}n:zr, fos parﬁcxpantes semn capaces de mejorar sus habilidades da
redaccién, organizrndo ideas de manera clata ¥ coherente, adaptando su
estilo a diférentes Bipos de textos y audxenc!as
Conterido » duccidn & fs Redaceié
tematico w  Principios de una Buena Redaccitn
s Estruciura de los Documentos Administrativas
«  Esdle v Tono en ta Redaccion
« Normas de Cortesta v Formatidad
s Técnicas para Mejorar s Redaccion
»  Redaccidn de Docuimentos Comunes
»  Presentacion ¥ Formalo de los Documentos
Nodalidad Presencial, en fas i i de Dep ia en ef Area
de Guadatajara.
Ne. de £¢ personas, 3 grugos de 20 personas cada uno.
particpastes
Duvaciin 54 horas distribuidas en 3 cursos de 18 heras cada uno.
v {aprogramecidn de fas sesiones se realizard de acuerdo con las
necesidades de la dependancia, -
fetodologia.

3 metodologia gire en tore al disefio de estrategias diddcticas que den fugar &f desarrolio
de tas sesiones de trabajo desde la perspectiva def fundamento del taller, cuys estructura es una

intervencidn pedagigice de manara presencial, doade jos clave son la on y
of autosprendizaje, basado en un enfogue de iGn sorial def

ia capacitacion se disti POT ser Wy o | corte e intensive, para una
cantidad rek pequefia de partick i en con un #rea de
conocimientos determinada de acuerdo von jos temas que se treterdn en fa capacitecidn, donde se

i

hace énfasis en la partich paia ja 6n de probi gue permitai 2 adouisicidn y

propiacion de

CALLE ANDROMEDA 3774, COL. LA CALIGA, TP 45078, ZAPGPAN, AL Tefifonos: 'mm mzyaamszacs
sligs con i ot Péging web.: aid
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LICITACION PUBLICA LOCAL PARA:
“ADOUISICION OF SERVICIO INTEGRAL DE
CAPACITACIONES IHSTITUCIONALES®.

SiN CONCURRENGIA DEL COMITE,

22 de julic de 2025

a Aspe tos que favoreten e rabajo en equipd;

Dhservar su propio proceso individual v grupal.

Tener ackitudes que favorezcan & trabajo grapal,
Aprender @ escuchar y dislogar con olros.

Cuestl k< fos iertos.

Coniar con ta capacivad pava discutir y ver alternativas.
Aprender a moverse en la incertidumbre.

Construir en interaccion, haclendo énfasis en fa reflexidn.

VY Y VYV

Evaluacion.

£x yna actividad permanente que pretende valoras fos resuftados ded proceso de ensefianza v det
aprendizaje con el fin de Yomer decisiones que avuden a reorientar en ef momento oportuno las
situaciones diddcticas.,

15 Snatidad del proceso de evaluacion as valorar & desarrolic de la persona gue se encuentra an

formacion en ef gue se us\a de rescatsy sy ifad para aprender, fa viabifidad de o ¥
o8 b que en sénmings de lo espe de tal que forma, ia informacidn gue se
chtanga, aporte datos para os fogros ¢ fas & de mejora.

Fara elfo, se recomienda Bavarta 5 cabo en tras momentos: inlelal, de proceso yfinal, A continuacion,
se enuncian las caracieristicas de cada una de elias gue serdn tomadas en cuenta:

Diggnostica
- Google Forms de conocimientos previos.

£a este tipo de 2vaiuacion se exploran los conocimientos previos que va paseen los participantes,
es 2f punto de entrada para ia Hnea de los apr jes comunes def grupe gue gulen da
aplicacion de las estrategias de intervancidn docente y gue son el punto de partida pars ta induccion
2 la construcaidn de aprendizaje.

Formutiva o de praceso

iz segunda modalidad es ia evoluacidn de procesa, equiparads con fa evaluacidn interna del
currfoule que trate de determinar ef fogre de fos objetives de aprendizaje, Este proceso de
vaoracién requiere fs rocogida de datos sobye el progreso ¢ las dificuitades que se presentan en el
desarrailo de las actividades de los mdduios, los curles se sistematizan & interpretan para detecter
jos factores gue se ifi e ta S de lo prop . {Uists de cotejo de participacidn
jndividual v de equips, Ribrica de productos).

Evahacion Final

de un produsto , donde se refleje iz apropiacion de lss habifidades y

en fa capacitacion

CALLE ANDROMEDS 2274, uO CAJ\‘]I-\ CP 45070, ZAPOPAN, JAL Teléfunos: 3331065842 ¥ 3332162305 . .
3 Prging wet.

idepronsulores com.

¥ 0o desde la transmisidn” {Careaga, Cica, Cifle & Da Liw, 2008, p.S).

Se trata de un ap fach donde fos inientos se adgul 2 través e
uha practica concrets, realizando algo ionato con fa ON que se de proporcionar
2 los partici £s una it ia participativa en la que se enseRa y 52 aprende 5 Yaves de

una tarea conjunda que Sende a fa interdisciplinatiedad y posee un enfoque sistémico, lo que
significe que la realidad no se presenta fragmentada.

Para jogrario, se raquiare por parte de los partic i fas habilidades v actitudes
necesarias para trabajar en grupo de fes cuales se enuncian algunas de altas:

Y

o

TALLE ANDROMEDA 3776 COL. LA CRLMA, CP 45070, ZAPOPAN, 1at. Telwfonos. 3331055842 y 2532262308

Evatuation

Contar con habitos de lectura que permitan compartir la informacién con otres,

A} disculir un tema o un t6pico, poner en consideracidn con e equipo sus puntos de vista.
wantener z escucha activa.

Considerar fas raracterisiicas para una intervencion eomo sont

Tener en cuente que la informacion deber ser idgica, congruente y real.

# Hay que reconccer que uns rmsma informacidn puede ser observada v dislogada desde
diferenses dnguios, o aue puede hacer compieia lo comunicacion, por ko gue hay que
estar abierfos a fe escucha empatica def comentario del otro,

Hay gue considerar gue fa opinion debe ser acompafiada con datos que Iz validen.
Formular ideas gue den cuents de los niveles de comprensidn.

Procuras fue 2 expresidn oral y eserita denote que existe comprensidn v senciliez,
Asumir que fas conclusiones de una discusion no tienen que ser un resultado tratade
comn verdad absofuta, sine que &s una visién del fode, y se podrd revisar desde fs
pevspectiva de cada integrante del grupo.
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PODER ESECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO

LPL 217/2/2025

B . BCTACION PUBLICA LOCAL PARA:
CADCHISICION DE SERVICIO INTEGRAL DE

CAPACITACIONES INSTITUCIONALES™,

SIN CORCURRENCIA DEL COMITE

22 de jutio de 2028

Para acreditar el méduto es indispensable:

£ Entregar-participar la toralidac de ejercicios derivados de las actividades.

b, Entregar el producto final.

i Asistir y permanecer 3l menos ai 80% de las horas de tabajo grupal para tener
derecho de ser avatuado,

Pian de Trabajor
| Sesiones | Horario | Comtenido Programdtico
Segién 3. | 900 - 8:30 hrs. Bienvenida y Presentacitn:
introduccidn at programa, dindmicas de integracion.
- Eifacilitador da i bienvenida ai grupo, presenta ef
objetiva general del curso y se realiza una dinamica
e presentacion breve para gue los participantes se
conozcan,
Di plicacién de la prueba eserita,
8:30 - 10:30 hes. Mbduio 1.
ala

- Principios de una Buena Redaccion

- Estructura de fos Documentos Administrativos
- Estilo yTono en fa Redarcidn

- Hormas de Cortesfa y Formatidad

- Técnicas para Mejoras fa Redaccidn

- Redaccitn de Documentos Comunes

- Presentacion y Formato de los Documentos
16:36 - 1100 brs. Aeeeso.

Médulo 2:
Principios de una buena redaccion
- {laridad y Precision {15 minutos)
- Cohereada ¢ Cohesion {20 minutos)

31:00 - 13:00 hrs.

tica y Ortografia Fund {25
INUTOS)
- VozyTono Académico
Trabajo individual: D Ho de & jos précticos:

Utilizar fragmentos de textos reales {si es posible,

LE ANDROMEDA 3774, C.OL LACALMA, CF 45070, ZAPOPAR, JAL. Teléfunos: 3331055842 y 3332162305 :

toa ans F3gins web.: nidepconsuitares.com




PODER EIECUTIVE DEL ESTADE OE SALISCO
LPL 21242025

UCITATION PUBLICA LOCAL PARS:
“ADQIHSICION DE SERVICIC INTEGRAL OF
CAPACITACIONES HNSTITUCIONALES™

Sif¥ CONCURRENCEA DEL COMITE,

22 de jiic de 2035

andnimos ¢ maodificados de escritps académices de
doventes} para Hustrar fos puntos.

Actividad grupai cortas Entregar en un sobre papdles
deunafrase yarmaria affadiendo conerioras af texta

fragmentado.

Nidduio 3.

Estruciura de fos Documentos Administrativos:
- E o5 generates {encat 30,

destinatario, cuerpa, satudo, frma).
- Componentes especificos segin ef tipo de
documento.
Actividad grupat: Andlisis de slemplos de diferentes
documentos [cirataras, oficios} parm identificar su
estructura,
{ierre y Asi

de Tarea: tulacion de lo
Tarea: recopifsr jemplos de 0
administativos de s institucién.

Refiexidn grapsh: $Qué nos Hevamas de esta sesign?

Evaluacion de fa sesion;
- Usta de Cotejo de Participacion: Se registra i3
participacion en lgs dindmicas grupales v plenarias.
- Observacion del Facilitador: Se observa la
comprension de fos conceptos clave v fa calidad de
sus aportaciones y su actitud colaborativa,

Sesion 2,

906 - 20430 s,

Widdulo 52
Estilo y Tono en Ia Redaccidn Adminismativar

- Formaiidad vs. informalidad.

A

- Objetividad v neutralidad,

- iz importancia de} uso de lenguaje inclusiva v
no discriminatorio,

Teabajo Individual: Reescriturs de oraciones o parmafos para
ajustar ef tons 8 un contexto administrativo,

CALLE ANDROMEDA 3774, COL. LA CALMA, £ 45070, ZAPORA

AL, Teldfonas: J331055842 y 3952152305
s Paging web.:
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PODER EIECUTIVO DEL ESTADD DE JALISCO
\PL217/2/2025

LIGTAGEN PUSLICA LOCAL PARA:
“ADOLISICION DE SERVICIO INTEGRA, DE
CAPAQTACIONES INSTITUCIDNALES".

51 CONCURRENCIA DEL COMITE,

22 de juio de 2025

Sesidn 3.

§:00 - I3 Hrs

30030 ~ X100 hrs,

12:008 - 13:00 hrs.

Sidduio 7:
Redaccion y Documentos Comones

Actividad grupal: Elaboracion de pérrafos echerentes &
parthy de ideas desordenadas, wilizands conectores

adecuados.
Receso
Ty e D Snes
- Ef Oficio: Estructura, caracteristicas, propésites,
ejernplos,
- a Circutsr: Esfructura, caracteristicas, propdsitos,
ejemplos,

v

& Memordndum: Estructura, caracteristicas,
propdsites, ejemplos,

{2 Carta Administrativa: Estructura, fipos (solicitud,
agradecimiento, ete.), ejernplos.
- 1 (3

{2 informacion,

Etinforme Breve: Estructurs, objetividad, coricisidn,

claridad en

Estrategia de tabajo en colaboraciin en grupo: Los
docentes se dividicin en tres grupes, ¥ cada grupo se

encargara de redactar un ejemplo de oficio, sircutary
d & en escenarios si
ny Retroatimentacion Constructiva:
- io de los d dactados entre

fos grupes.

- Revision cruzada utilizande una ista de cotejo
predefinida que abargue todos los principios v
elementos estudiados,

- Retroalimentacidn constructiva guiada por 2
facilitador.

Cierre ¥ Tares: Recapitulacion, Tarea: tnvestigar v Hlevar
ejemplos de tavias v sofititudes.

Evaluaciin de i Sestdn:

- Lista de Catejo de Participacion: implicacion en tas
dindimicas v reflexiones grupales.

CALLE ANDROMEDA 3774,

TOL.

LA CALMA, €P 43070, ZAPOPAN, JAL Taldfonos: 3351055842 y 3332162305
i A s Paging wels. i L OrR

PODER EIRCUTIVO DEL ESTADO DE SALISCD
1PL217/2/2025

LICITACIGH PUSLICA LOCAL PARK:
“ADQUISICIGN DE SERVICIO INTEGRAL DE
CAPACITACIONES INSTITUCIONALES.

SIN CONCURRENCIA DEL COMITE,

22 de julio de 2025

10:30 - 1100 hrs.

460+ 13:00 hys.

Actividad grupal: Rele-playing donde simulen sitvaciones
de comunicacién administrathva para practicar of tono
adecuado.

Receso

Mdduio 5,
Normas de Cortesia y Formalidad:

~ Fdrmutas de saludoy despedida,

- Use de vocativos ¥ tratamientos.

-« Manejo de le cortesfa en sitiaciones deficadas.

- Estrategis de wabajo en colaboradién an
grupe: Caso practico. Los doventes, en
penuefios grupos, escenarios donde
deben redactar una respuests formal apficando
fas normas de cortesta dependiende def
destinatario,

Mbdulo 6.
Téonicas pars Mejorar Iz Redacdidn:

~  Uso aderuado de i3 puntuarién.

- Concordancia {sujeto-verbo, género-nimero).

- fonstruccidn de oraciones claras ¥ condisas.

- Uso de conectores iogicos para asegurar fa
cobesidn,

- Estructura de pareafos {idea prindpal, idess
secundarias).

- Eliminacién de redundancias y pleonasmos,

Trabajo indbddual: Ejercicios précticos de correncion de
puntuation y concordancia.

Clerre y Tarea: Rasumen de iz sesidn, Tores: identificar
eferaplos de buenas ¥ malas pricticas en cuanto o estilo v
cortesia en docomentos reales,

Evatuacion de fa Sesidn:
- Lista de Cotejo de Participacién
- Observacidn del Facilitador

CALLE ANDROMEDA 3774, COL. L& CALMA, CF 45070, ZAPORAN, JAL. Taléfonns: 3331055842 ¥ 3332162305
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PODER BIECUTIVO DFL ESTAGS DE JAUSCO
LPL RITRFR00S

LCITACION PUBLICA LOTAL PARA:
“EDQUISICION DE SERVICIO INTEGRAL DE
CAPACITACIONES IISTITUCIONALES”,

SN CONTURRENGIA DEL COMITE.

22 de julio o

Sesidn 4,

300 - 10030 hys,

RO - 1100 hws,

13:00 - 12:30 brs,

32:30 - 13:00 hes,

Middito 8.

Presevtacidm y Formato de los Dotumentos:
- importancia de iz estética v legibitidad.
- Margenes, interlineado, tpos e Ruente, tsmafic.
- Uso de negritas, cursivas y subrayade.
-~ Numeracidn v wilietas.

dad grupal: Formates de wn et o
red; licands 18s normas de presentacicn,
Receso
Producto Final Reflexivo:

Actividad individual: Cada docente redactard un “Manual
Bésico de Redaceion Administrativa para Docemss” {S-7
paginas} que integre fos principales conocimientos
adquiridos durante iz capacitacion. Este manual debe
Inefuir:

- Unaintroduccidn sobre fo importancia de iz
vadaceibn,

~  Un resurnen de fos principios de uns buenzg
redaccion,

= Unapartado sobre estilo, tono y cortesiz,

- Una seccidn con ba estructiea ¥ ejemplos de ol
menos 3 tipos de documantos vistas {oficio,
cirewlay, sarta, ete.}.

- Unaz reflexién persomal sobre cdmo aplicard o
aprendido en su practica dosenta.

Actividad grapat {Opcional, s ef Sempo Io permite):
Presentacidn breve de fos manuales er peguefios grupos
pasy fecibir relroafimentacian de sus pares.

EvalvaciSn de fa Sesidng

- Liste de Cotejo de Participacidnm Implicacion en fas
dindvaicas y refiexdonss grupaies,

CALLE ANDROMEDA 3773, COL.

415

Producto Firal Reflexiva: Se evalGs ta coherencis, fa H \i
reflexion personaly ta integracidn de los contenidos det g
curso en el plan individual,
i
i
G
4 -
£
LACALME, CF 45070, ZAPOPAM, JAL. Taléfoncs: 3331055842 v 3I22162306% /.'] e *
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FODER BIECUTIVO DEL ESTADO DE JAUSES

B LPL2I7/2/2025

LCITATION PUBLICA LOCAL PABA:
*ADQUISICHGI DE SERVICID INTESRAL DE
CAPACITATIONES INSTITUCIONALES"

SIN CONCURRENCIA DEL COMITE.

22 de julip de 2025

Clarre y Evatuacion Final:

Compartir Volusrtario {10 minj: Se invita a aigunos docentes
a comparth brevernente un aspecto cave da lo que le dep
el carso.

Agradecimiento y Bvaluacion det Curso {5 mink 8
iitad Ia participacion y se muestra us QR con
cuesticnasio de satisfaccidn ¢ svaiuacion del curso para
recoger retroatimentacion sobre fa pertinentia de fos
dos, 33 fa y ef faciitac

.Qrgamzadén:

s, An Murdcstes Cistosn
Coosdinzisn Academiza y Lidor e
L2

Pbigaititaridaz Fiinojoss.

Partisn 5. Bodaxcit Alrsnfutnalve

VictorWumoa Henstider

s

CALLE ARDROMEDA 3774, COL. LA CALMA, CF 43070, ZAPOPAN, JAL, Teldfonos: 3331055842 y 3332182305
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SALISTO

LPL 2177242025
LOTAGON PUBUCA LOCAL PARA:

“ADGUHSICION DE SERVICIO INTEGRAL DE

Nombre: Abigail Herndndex Hinojosa
o P
Lrad: fa en con enfoque en
innovacion de ka practica docente.

« Especialidad en Docencia
informacién » Cgordinadora de proresos de
relevanta: certificacion del CONOCER.

Cursos Diversas Ces tificadiones CONOCER ©

Certificacdiones  £CO217.04, ECOOTS, £CO362, etc.

y diplomados « Diploma Habifidades digitales para fa
docencia.

* Formacion de Auditores internos en la

norma ISNY001:201%

Experiencia = Facilitador en linea pot mas de 5 affos
docente:

CALLE AWDKOMEDA 3774, COL, LA CALMA, CF

som Plging web.: it

CAPACITAGIONES IHETITUCIONALES™,
St CONCURRENCEA DEL COMITE,
22 de julic da 2028

Wictor Moreno Hernénder
Ue. on Admintstradion
instituto Tecnoiogico de
Pachuia

« Administrador de plataforma
de cursos en linea.

» ingtrijctor

» Faciitador

« Cursw: Reportes v
Dorumentos en Word ¥ Excel,
= Creacién de Hojas de Caleulo,
» Disefio y elsboracidn de
inforraes en Word y Excel.

« Facilitador ev finga.

45070, ZAPOPAN, JAL. Teldfonecs: 33310558462 ¢ 3352162308 / !
- .






